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i CODICE DI CONDOTTA

N Amici Nuoto Riva societd sportiva dilettantistica a responsabilita limitata
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per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere

e di ogni aitra dizione di discril it c.d. politiche di saf ding
ex art. 16 comma il del decreto legislativo n. 36 el 28.2.2021

della Amici Nuoto Riva Societd Sportiva Dilettantistica a Responsabilita Limitata

PREMESSA

Amici Nuoto Riva societa sportiva dilettantistica a responsabilita limitata, ed i suoi Tesserate Tesserati, si
conformano alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021, nonché alte disposizioni emanate
dalia Giunta Nazionale del CONI, dall'Osservatorio permanente del CONi-per le Politiche di Safeguarding in
materia nonché alle Linee Guida “per la predisposizione dei modelli organi: i.e di controllo dell’attivita
sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minori e la prevenzionedelle mol tie, della violenza di genere e
di ogni altra condizione di discriminazione”, approvata dalla Fedérazi lana Nuoto con delibera del
Consiglio federale n.125 del 10/10/2023; in base alle quali viene emanato il seguente Codice per I'adozione
di ogni necessaria misura volta a favorire il pieno sviluppo fisico, emotivo, inteltettuale e sociale dell'Atleta,
la sua effettiva partecipazione all‘attivita sportiva nonché la piena consapevolezza di tutti Tesserate e
Tesserati in ordine ai propri diritti, doveri, obblighi, responsabilita e t tele.

Art. 1. Principi

Amici Nuoto Riva s.s.d.a .|. riconosce e garantisce a tutti Tesserate e Tesserati:
1. il diritto ad essere trattati con rispetto e dignita; )
2. la tutela contro ogni forma di abuse, molestia;
discriminazione, prevista dal Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm;

3. la piena tutela del diritto alla salute e al benegsere psico-fisico con particolare riguardo per i minori,
quale valore preminente e assolutamente preva!ente ariche rispetto al risultato sportivo;

4. parita di trattamento dei diritti e delle tutele- invocate, indipendentemente da etnia, convinzioni
personali, disabilitd, etd, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione,
condizione patrimoniale, di nascita, fisica, inteilettiva, relazionale o sportiva;

ioleniza di genere e ogni altra condizione di

Art. 2. Ambito di applicazione

Il presente codice si applica a tutti Tesserate e Tesserati di Amici Nuoto Riva s.s.d.ar.l. nonché ai lavoratori,
coliaboratori e volontari e in generale gli operatori sportivi che, nel contesto del sodalizio a qualsiasi titolo e
h Atleti o che in ogni caso sono coinvolti nell’attivita sportiva.

in qualsiasi ruolo, sono a contatto cor

Art. 3. Obiettivi e finalita

a, all’educazione, alla fcr azione e allo svolgimento di una pratica sportiva sana;

b. alla piena consapevolezza di tutti Tesserate e Tesserati in ordine a propri diritti, doveri, obbiighi, respo-
sabilita e tutele;

¢. alla creazione di un ambiente sano, sicuro e inclusivo che garantisca la dignita, I'uguaglianza, l'equita e il
rispetto dei diritti di Tesserate e Tesserati in particolare se minori;

d. alla valorizzazione delle diversita;

e. alla promozione del pieno sviluppo della persona-atleta, in particolare se minore;

f. alla promozione, da parte di Dirigenti e Tecnici, del benessere dell’Atleta;

g. alla effettiva partecipazione di tutti Tesserate e Tesserati all'attivita sportiva secondo le rispettive aspira-
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g) porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio e/o
comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitana la responsabilita genitoriale o
i soggetti cul & affidata la loro cura ovvero loro delegati;

h)} comunicare e condividere con Tesserate e Tesserati minori, gli obiettivi educativi e formativi, illustrando
le modalita con cui si intendono perseguire tali obiettivi e coinvolgendo nelle scelte coforo che esercitano la
responsabifitad genitoriale o i soggetti cui & affidata la loro cura ovvero loro delegati;

i) astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con Tesserate e Tesserati minori, anche mediante
social network e canali di comunicazione distanza o di messaggistica rapida;

j) interrompere senza indugio ogni contatto con Tesserate e Tesserati minori qualora si riscontrino
situazioni di ansia, timore o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il Responsabile di
safeguarding di Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.l. (art.8);

k) impiegare le necessarie ¢ pr ionali nelt’ ie prog i é</ di regimi
alimentari in ambito sportivo, ferma restando la possibilita per ogni Atleta di provvedervi autonomamente;
1) segnalare tempesti eventuali indi i di disturbi alimentari di Atlets Atleti loro affidati;

mi) dichiarare alorgano direttivo di Amici Nuoto Riva s.s.d.ari. la suss»stenza o la sopravvenienza di cause

di incompatibilita e/o di conflitti di interesse; ;
n) sostenere i valori del sport, altresi educando al ripudio di sostanze do
le pr ioni sportive di Te e Tesserati; :
o) conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuitd sulle politiche gi. safequarding, sulle misure di
prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulfe pii moderne metodotogie di
formazione e comunicazione in ambito sportivo;

p) astenersi dall’utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immiagini o video di Tesserate e Tesserati
minori, se non per finalita educative e formative, acquisendo injogni céso le necessarie autorizzazioni da chi
esercita la responsabilita genitoriale o dai soggetti cui & affidata 10 cura ovvero da loro delegati;

q) segnalare senza indugio al Responsabile del safeguarding. di Amici Nucto Riva s.s.d.a rl. (art.8);
situazioni, anche potenziali, che espongane a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

i 0 metodi vietati per alterare

Art, 6. Diritti, doveri e obblighi di Atlete ed Atleti

1. Tutti gli Atleti e le Atlete sono tenuti a: 1
a. rispettare il principio di solidarieta tra Atleti svorendo assistenza e SOstegno reciproco;

b. comunicare le proprie aspirazioni ai di rtivi ed agli istruttori e valutare in spirito di
coliaborazione le proposte circa gli obiettivi:éducativi e formativi e le modalita di raggiungimento di tali
obiettivi, anche con il supporto di coloro sercitano la responsabilita genitoriale o dei soggetti cui &
affidata la loro cura, eventualmente confrontandesi con gli altri Atlete ed Atleti;

¢. comunicare ai dirigenti Sportivie agh istruttori situazioni di ansia, timore o disagio per sé stessi o altri;
d. prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante manipolazione, uno
stato di soggezione, pericolo o timore-negli‘altri Atlete ed altri Atleti;

e. rispettare e tutelare la dignit3, la salute‘e il benessere delle altre Atlete ed altri Atleti e, pill in generale,
di tutti i soggetti coinvolti nelle athv i sportive;

f. rispettare la funzione educaw rmativa dei dirigenti sportivi e degli istruttori;

g. mantenere rapporti improl i.al rispetto con gli altri Atlete ed altri Atleti e con ogni soggetto comunque
coinvolto nefle attivita sportiv
h. riferire qualsiasi mfortuﬁV incidente agli esercenti la responsability genitoriale o ai soggetti cui &
affidata la cura degli eile- Atlete, owvero ai foro delegati;

i. evitare contatti ¢ intimitd con i dirigenti sportivi e gli istruttori, anche in occasione di
trasferte, segnalando evertuali comportamenti inopportuni;

j. astenersi dal diffondere’materiale fotografico e video di natura privata o intima proprio o altrui, anche
ricevuto da terzi, segnalando comportamenti difformi a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o
ai soggetti cui & affidata la loro cura ovvero ai loro delegati, nonché al Responsabile del safeguarding di
Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.l. (art. 8);

k. segnalare senza indugio al Responsabile del safeguording di Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.. (art. 8} situa-
zioni, anche potenziali, che espangano sé o altri a pericolo o pregiudizio.

zioni, potenzialita, capacita e specificita;

h. alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

i. alla rimozione degli ostacoli che impediscano:
- la promozione del benessere dell’Atleta, in particolare se minore, e dello sviluppo psico-fisico dello
stessc secondo le sue aspirazioni, potenzialita, capacita e specificita;
- la partecipazione dell’Atleta alle attivit3, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita,
etd, identitd di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione
patrimoniale, di nascita, fisica, inteltettiva, relazionale o sportiva.

Art 4. Diritti, doveri e obblighi a carico di tutti i Tesserate e Tesserati

1. A tutti Tesserate e Tesserati sono riconosciuti i diritti fondamentali: ]

a. ad un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, contesto, s;tuazlone, attivita ed evento
nell'ambito del sodalizio sportivo e in genere dell’attivita federale;

b. alla tutela da ogni forma di abuso, molesna, violenza di genere e ogni altra‘condizione di discriminazione,
indipender da etnia, cc i personali, disabilita, eta, ldenwa di genere, orientamento
sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patnmomaie di nascita, fisica, intellettiva,
relazionale o sportiva;
c. alla garanzia che la salute e il benessere psico-fisico siano prevalenti i petto a ogni risultato sportivo.

2. Coloro che prendono parte, a qualsiasi titolo e in qualsiasi funzione /o ruolo, all'attivita sportiva, in
forma diretta o indiretta, sono tenuti a rispettare tutte le disposizioni e le prescrizioni a tutela dei diritti di
Tesserate e Tesserati.

3. Tutti Tesserate e Tesserati sono tenuti a: H
a. comportarsi secondo lealtd, probita e correttezza nello svolgimento di ogni attivita connessa o collegata
all'ambito sportivo e tenere una condotta improntata al rispetto nei confronti di altri Tesserate e Tesserati;

b. astenersi dall’utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, appropriato o allusivo, anche in situazioni
ludiche, per gioco o per scherzo;
€. garantire la sicurezza e la salute, delle altre Tesserate e altri Tesserati impegnandosi a creare e a
mantenere un ambiente $3no, sicuro @ InC'l‘SIVO,

d. impegnarsi nelf’educazione e nella formazione
e altri Tesserati nei percorsi educativi e formativi; .
e. impegnarsi a creare, mantenere e promuo e un equilibrio sano tra ambito personale e sportivo,
valorizzando anche i profili ludici, relazio  socialt delVattivita sportiva;

f. instaurare un rapportc equilibrato con cgiloro che esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti cui &
affidata la cura delie Atlete e degli Atleti ovveroloro delegati;

g prevenire e disincentivare disput; contrasti e dissidi anche mediante I'utilizzo di una comunicazione
sana, efficace e costruttiva;
h. affrontare in modo proattivo comportameml offensivi, manipolativi, minacciosi o aggressivi;

i. collaborare con le altre Tesserate e altriTesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di
abusi, violenze e discriminazioni {indf uali o collettivi);

j. segnalare senza indugio al Respa bile del safeguarding di Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.l. (art. 8) situazioni,
anche potenziali, che & o altri a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

ta pratica sportiva sana, supportando gli altri Tesserate

Art. 5. Doveri e abblighi a mﬁca i Dirigenti Sportivi Allenatori e Tecnici/lstruttori

1. Tutti i dirigenti spo auenamri e tecnicifistruttori sono tenuti a:

a) agire per prevenire ntrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

b} astenersi da qualsuas: ‘abusc o uso improprio delfa propria pesizione di fiducia, potere o influenza nei
confronti dei Tesserate e Tesserati, specie se minori;

) contribuire alla formazione e alla crescita armonica di Tesserate e Tesserati, in particolare se minori;

d) evitare ogni contatto fisico non necessario con Tesserate e Tesserati, in particolare se minori;

&) promuovere un rapporto tra tutti Tesserate e Tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione,
wali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezione,

situazioni
penco!u o timore;
) astenersi dal creare situazioni di intimita con Tesserate e Tesserati minori d'eta;

Art. 7. Casistiche

1. Per la salvaguardia e fa tutela di Tesserate e Tesserati, costituiscono condotte rilevanti ai fini della
presente normativa relativa alle politiche di safeguarding le seguenti fattispecie:

a) abuso psicologico: qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il confinamento, la
sop ione, 1§ o iasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita, dignité e
autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenitad di Tesserate e Tesserati, anche se
perpetrato attraverso I'utilizzo di strumenti digitali;

b} abusc fisico: qualunque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse, soffocamento,
schiaffi, calci o lancio di oggetti), che sia potenzialmente in grado di procurare direttamente o
indirettamente un danno alla salute, un trauma, delle lesioni fisiche o che dannegg; lo sviluppo psico-fisico
def minore tanto da compromettergli una sana e serena crescita.
Tali atti possono anche consistere nell'indurre Tesserata e Tesserato al fne dv una
sportiva, a svolgere un’attivita fisica inappropriata come il sc
in base all’etd, genere, struttura e capacita fisica oppure forzare ad allenarsi Atleti ammalati, lnfortunatl o
comunque doloranti, nonché nelluso improprio, eccessivo, illecito o arbi tarip di strumenti sportivi. In
quest’ambito rientrano anche quei comportamenti che favoriscono il ‘consumo di alcool, di sostanze
comungque vietate da norme vigenti o le pratiche di doping;
¢} molestia sessuale: quaiunque atto o comportamento indesidera han gradito di natura sessuale, sia
esso verbale, non verbale o fisico che comporti uno stato di sofferenza fisica e/o psicologica, anche solo
generando grave disappunto, fastidio, disturbo, disgusto.
Tali atti o comportamenti possono anche consistere neil’assumeréiun linguaggio del corpo inappropriato,
nel rivolgere osservazioni o altusioni sessualmente esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite
aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettete:od ogni altra forma di comunicazione a
contenuto sessuale, anche can effetto intimidatorio, degrad 0 umiliante;

d) abuso /! iasi compor o cond vente connotazione sessuale, con ¢ senza

ata non desid oilcuic 1o, costretto, manipolato, non dato o negato.

Pud consistere anche nel costringere Tesserata o Tesserata a porre in essere condotte sessuali
inappropriate o indesiderate o nel'osservarli, anche nascosto, in condizioni e contesti intimi e/ non
appropriati;
e} negligenza: il mancato intervento di un ‘esponent federale {Dirigente, Tecnico o qualsiasi soggetto
tesserato), anche in ragione dei doveri che di dal suo ruolo, il quale presa conoscenza di uno degli
eventi 0 comportamento o condotta o presente dacumento, omette di intervenire causando
un danno, permettendo che venga causato“\indanno o creando un pericolo imminente di danno.

Pud consistere anche nel persistente e sistematico disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici e/o
psicologici di Tesserata e Tesserat
f) incuria: la mancata soddisfazione dell
emotivo; .
g) abuso di matrice reli : limpedi il condizic 0 0 la limitazi del diritto di professare
liberamente la propria fede religipsa e:di‘€sercitarne in privato o in pubblico il culto purché non si tratti di

riti contrari al buon costume;

h) bullismo, il cyberbullismo: quzise si comportamento offensivo e/o aggressivo che un singoo individuo o
pill soggetti possono mett atto, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di
comunicazione, sia in lata, sia rij nel corso del tempo, ai danni di uno o piti
Tesserate e Tesserati; 0 di esercitare nei suoi /loro confronti un potere o un dominio. Possono
anche consistere in compartamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti a intimidire o turbare
un soggetto Tesserato che determinanoc una condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o
isolamento {tra cui umiliazioni, critiche riguardanti I'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla
performance sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento

di oggetti posseduti dalla vomma),

igliore performance

ecessita fondamentali a livello fisico, medico, educativo ed

un effetto discrimina-

i) comportamenti discr Isiasi compor a cC
torio basato su etnia, colore, carattenst:che fisiche, genere, status social-econemico, prestaz:om sportive,
capacita atletiche, religi convinzioni personali, ilita, etd, ori ‘

j) abuso dei mezzi di correzione efo disciplina anche nelf’attivita di preparazione e allenamento: la
condotta che, trascendendo i limiti delf’'uso del potere correttivo e disciplinare spettante ai dirigenti sportivi
4



ed agli allenatori e tecnicifistruttori nei confronti della persona offesa, venga esercitato con modalita non
adeguate rispetto alle condiziani proprie dell'Atleta e/o al risultato sportivo da raggiungere, o allo scopo di
perseguire un interesse diverso da queflo per il quale taie potere & conferito dagli specifici ordinamenti
federali.

Art. 8. R bile contro abusi, e discri

1. Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione su Tesserate e
Tesserati nonché per garantire la protezione dellintegrita fisica e morale degli sportivi, I'crgano direttivo
societario nomina, entro il 31 dicembre 2024, un responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, il
c.d. Responsabile per fe politiche di safeguarding di Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.l., anche ai sensi dell'art. 33,
comma 6, del d.Igs. n. 36 del 28 febbraio 2021, vista la delibera della Giunta N‘azi'onaig del CON! de} 25
fuglio 2023, n. 255.

2. La nomina del Responsabile per le politiche di safeguarding di Amici Nuoto Riva's.s. d arl cuialcommal
& pubblicata nelle modalita di informazione sociale; affissa presso la sug, sede ol pwanto sportivo in uso;
comunicata al Safeguarding Office delle Federazioni, EPS, DSA, compe!ent e del CONI

Art. 9. Selezione degli operatori sportivi

Nella selezione dei candidati per le funzioni di tutti gli operatori sportivi;.tra cui Afienatori - Istruttori -
Tecnici - Accompagnatori - Preparatori atletici - Massaggiatori/Fisioterapisti - Medici sociali, al fine di garan-
tire che siano idonei a operare nell'ambito delle attivita giovanili e in diretto contatto con Tesserate e
Tesserati minori, F'organo direttivo di Amici Nuoto Riva s.s.d.a rdprc

1. a un colloguio preliminare con il candidato in merito alle
Responsabile del safequarding del sodalizio; ;
2. alia verifica presso gli uffici federali defia sussistenza di
nelle ipotesi previste dal presente codice e dalla normativain m
3. allacquisizione cbbligatoria delle idonee certificazioni rifasciate da parte delle autorita competenti
relative ai precedenti penali def candidato. .

matiche di safeguording, informandone il

racedenti disciplinari, a carico del candidato,

Art. 10. Verifiche periodiche

1. Almeno una volta per ogni anno sociale successivo a quello in cui @ sorto il rapporto con I'operatore
sportivo, Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.l. & temy quisire, in forma di autodichiarazione, I'aggiornamento

sullo stato dei carichi pendenti penali e d
2. Le dichiarazioni false rese alla Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.l. verranno valutate, a ogni effetto, alla stregua

della fattispecie di cui il soggetto sia reso responsabile.

Art. 11. Conservazione documenti

1. La documentazione e le informazioni acquisite nel'ambito delle attivita previste negli articoli precedenti,
sono ibili esclusi i legale del sodalizio, al personale dello stesso all'vopo
delegato e al Responsabite del safegiinrding.

2. It supporto (cartaceo, digitals tenente il materiale di cui al primo comma, rimane opportunamente
custodito presso la sede di A 0to Riva s.s.d.a r.l, nel rispetto delle vigenti normative.

Art. 12. Informazion;

Amici Nuoto Riva s.s. § a di I'adozi del presente codice nonché dei protocolii
adottati attraverso i mod orgamzzatlw di controlio del’attivita sportiva mediante:
hi del presente codice, dei

- pubblicazione sul proprio sito istituzionale, medi accesso dalla
maodelli organizzativi di controllo dell’attivita sportiva e delle eventuali modifiche;

- pubblicazione e diffusione nei propri profili sui sociol network, del presente codice, dei modelli
organizzativi di controllo dell’attivita sportiva e delle eventuali modifiche;

- consegna al momento dell’atto di sottoscrizione del tesseramento, a qualsiasi titolo e in qualsiasi qualita,
del testo del presente codice e delio schema dei modelli organizzativi di controllo dell’attivita sportiva
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[Allegato 1 Modulo segnatazione episadi

nonché all'atto di stipula di qualsiasi rapporto con gli operatori sportivi: la sottoscrizione varra come
accettazione e come quietanza della ricezione della documentazione ricevuta;
- consegna a tutti i Tesserate e Tesserati e a tutti gli operatori sportivi dei suddetti documenti in caso di
modifiche apportate agli stessi in costanza di rapporto, con contestuale sottoscrizione che varra come
accettazione e come quietanza della ricezione della documentazione ricevuta.

Art. 13. Formazione e aggiornamento
1. Annualmente, tutti i soggetti coinvolti in attivita sportive relative a Tesserate e Tesserati minori, della
Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.l. dovranno frequentare corsi formazione e aggiornamento organizzati all’'uopo e

di cui la societa dovra dare adeguata informazione.
2. | corsi potranno essere organizzati da Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.l, dalla Federaziche:a livello centrale, a

livello periferico anche attraverso le Strutture Territoriali.

Art. 14. Incompatibilita e conflitti di interesse

s.s.dia r.l. direttamente coinvolti
on.la funzione di Responsabile del

1. Il rappresentante legale e gli operatori sportivi della Amici Nuoto
nellattivitd con Tesserate e Tesserati minori, sono mcompat;b

safeguarding.
2. Eventuali confitti di interesse in materia, che non trovino un nat tempestivo componimento nel

contesto di Amici Nuoto Riva ss.d.a rl, saranno devoluti, per ogni opportuno provvedimento, al
Responsabile per le politiche di safeguardmg istituito presso le nspemve Federazioni sportive, EPS, DSA, e

del CONI.

Art. 15. Procedure e sanzioni

nducibili alle fattispecie dei cui all'art. 7 del
torio nell'ambito del medesimo sodalizio, ai

1. | soggetti che pongano in essere i comportamenti ri
presente codice saranno sottoposti al procedimento sanzi
sensi delle norme deflo statuto della Amici Nuoto Riva .
2. Ove Ia prosecuzione dell'attivity nel contesto della-Ami
ai Tesserati e/o alle Tesserate, potrd disporsi la sospensit

definizione del procedimento endosocietario::;
3. Dell’awio del procedimento di cui al com nonché dell’esito dello stesso dovra essere data

tempestiva notizia al Responsabile del s g del sodalizio e al Responsabile per le politiche di

safeguarding istituito presso la rispettiva Féderazione.
4. | componenti degli organi e degli uffici di Amici Nuoto Riva s.5.d.a r.l. coinvolti nell'espletamento delle

procedure di cui al presente articolo assumono 'onere di riservatezza.
5. Restano salve le azioni e i provvediménti del Responsabile per le politiche di safeguarding istituito presso

le rispettive Federazioni, alla Procura: Fede! ed agli Organi di Giustizia Federali.

to Riva s.s.d.a r.l. possa arrecare pregiudizio
e cautelare dalle attivita sportive in attesa della

Art. 16. Rinvio

Per quanto non previsto nel pre golamento si rinvia a tutte le disposizioni vigenti in materia.

Art. 17. Entrata in vigore eamodil

provato-a norma dello Statuto di Amici Nuoto Riva s.s.d.a r.l, viene trasmesso al

1. Il presente Codice,
‘safeguarding istituito pressa le rispettive Federazioni, EPS, DSA, e del CONI

Responsabile per le bo
per le rispettive attivita divigilanza.
2. Le modifiche al presente codice, anche se apportate su indicazione delle Federazioni, devono essere

adottate a norma del primo comma del presente articolo.

Riva del Garda, 23 agosto 2024

Amici Nuoto Riva
Societa Sportiva Dilettantistica a Responsabiiita Limitata

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA SPORTIVA
Armici Nuoto Riva societd sportiva dilettantistica a responsabilita fimitata
edizione 01 emissione 23/08/2024 ] pagine 09
PREMESSA

fesserati, si conformano
iunta Nazi
alle Linee Guida

Amici Nuoto Riva societ sportiva dilettantistica a responsabilita limitata, ed suou Tesserate
alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021, nonché alle di
del CONI, dali’Osservatorio permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding in mat
“per la predi: izione dei modelli izzativi e di controlio del{‘attivitd sportiva e dei
minori e la prevenzione delle molestie, deila violenza di genere e di ogni altra condizig,
dalfa Federazione Italiana Nuoto con delibera del Consiglio federale n.125 det 10,
emanato il seguente Codice per P'adozione di ogni necessaria misura volta a
intellettuale e sociale dell’Atleta, la sua effettiva partecipazione all’attivita sps
tutti Tesserate e Tesserati in ordine ai propri diritti, doveri, obblighi, respaisabi

5-in base alle quali viene
0 sviluppo fisico, emotivo,
fa piena consapevolezza di

Si appfica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita d ici Nuoto Riva s.s.d.a r.l. indipenden-
temente dalla discipiina sportiva praticata.
Ha validita quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato, ogni qual volta necessario, al fine di
he e i ioni dei Principi F mentali emanati dal CONI, le eventuali ulteriori
dell’Osservatorio Permanente del CONI

recepxre le eventuali
i emanate daila Giunta Nazi del C.O.N.I. e le raccomandati

per le Politiche di Safeguarding.

I'obiettivo di promuovere una cultura e un
tutti i tesserati, in particolare minori, e
utelando al contempo I'integrita fisica e morale
 Societd, affisso nella sede della medesima nonché

utela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte
si, violenze e discriminazioni che seguird nei termini

Il presente modelio organizzativo e di controflo dell'attivita sporti
ambiente inclusivi, che assicurino fa dignitd e il rispetto de
garantiscano 'uguaglianza e I'equitd, nonché valorizzino le vers
di tutty i tesserati; & resa pubblico tramrte le fonti informati

al il g g della Federazi
discriminatorie, cosi come la nomina del Responsabl!e contro

di legge.

il MOC Safeguarding & composto da:
dello per la guarding, approccio dologico adottato per la
dotte vietate, le specifiche situazioni di rischio nelle quali tali
el Modello per Safeguarding e i risultati della mappatura dei

- Parte Generale sono descritti le finalitd
elaborazione del Modello per la Safeguarding,
condotte possono verificarsi, gli elemenn costitutivi
rischi.

di specifiche norma di condotta e dei protocolli ritenuti adeguati a

- Parte Speciale contiene invece I'in
2 vietata.

mitigare if rischio di commissione di

PARTE GENERALE

Art. 1- Oggetto
1. I presente documenta

abuso, molestia, violenza
disabilita, eta o orientamé uale ovvero per le ragioni di cui al D.gs. n. 198/2006 attuati in danno dei tesserati,

specie se minori d'eta, nell’ambita:della Amici Nucto Riva s.s.darl. {di seguito per brevita anche solo “Societa”).
él:presente regolamento costituiscono T'insieme delle regole di condotta a cui tutti gli
i sono tenuti ad uniformarsi al fine di:

a) tutelare tutti i tesserati da ogni forma di abuso, violenza o discriminazione;

b) promuovere una cuitura:ed un ambiente inclusivi, che assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i

tesserati, specie se minori, e che garantiscano I'uguaglianza e "equita, nonché valorizzino le diversita;

c} rendere consapevaii i tesserati in ordine ai propri diritti, doveri, obblight e responsabilita;

d} indi e attuare misure, p e politiche di Safeguarding, volite a ridurre i rischi di condoite
lesive dei diritti di ognuno, specie nei confronti di tesserati minori;

e) provvedere alla gestione tempestwa efficace e riservata delle segnalazioni di fenomeni di abuso, viclenza e

discriminazi e tutela dei seg) H

iplina gli i per la p i eil di ogni forma di

2. Le previsioni c
appartenenti della sa




f) informare i tesserati, anche minori, sulle misure e procedure di prevenzione e contrasto ai fenomeni di abuso,
violenza e discriminazione e, in particolar modo, sulle procedure per Ia segnalazione degli stessi;

g) incentivare la partecipazione dei componenti del sodalizio alle iniziative organizzate dalle Federazioni sportive di
riferimento nell’ambito deile politiche di Safeguarding;

h} garantire il coinvolgimento di tutti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o titolo all'attivita sportiva
nell’attuazione delle misure, procedure e palitiche di Safeguarding della Societa.

Art. 2 - Ambito di applicazione

{ soggetti tenuti al rispetto del presente documento sono:

*  tuttii tesserati della Amici Nucto Riva

«  tutti caloro che intrattengone rapporti di lavoro o volontariato con la Societd;

* tutti coloro che, a qualsiasi titolo, intrattengono rapperti con fa Societa.
Le condotte rilevanti, come indicate nel successivo art. 3, possono essere tenute m ogni forma e modalita, ivi
comprese guelle realizzate di persona ed anche tramite modalita informatiche, a;traverso messaggi, e-mail, web,

Art. 3 - Condotte rilevanti

Costituiscono condotte rilevanti ai fini del presente Modello Organizzativo e di:Controlio:

1. ABUSO PSICOLOGICO: Q atto indesi , tra cui la vzadi rispetto, U confinamento, fa
sopraffazione, I'isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita, dignita e autostima,
ovvero tale da turbare o alterare la serenitd del tesserato, anche .sg perpetrato attraverso P'utilizzo di strumenti
digitali.

2. ABUSO FISICO: Qualunque condotta consumata o tentata (lra <yl pereosse, schiaffi, spintoni, caici o fancio di
oggetti), che sia in grado di procurare direttamente o indirettamente delie lesioni fisiche o comungue un danno alla
salute, 0 anche che danneggi lo sviluppo psico-fisico dei minore tanta da compromettergli una sana e serena crescita.
Tali atti possono anche consi nellindurre un a'svolgere (ai fine di una migliore performance sportiva)
un‘attivita fisica inappropriata come il inistrare carichi di all i in base allets, genere,
struttura e capacitd fisica oppure forzare ad allenarsi_atléti. ammalati o infortunati, nonché nell’uso improprio,
eccessivo, illecito o arbitrasio di strumenti sportivi. In‘guest’ambito rientranc anche quei comportamenti che
favoriscono if consumo di alcool, di sostanze comunque vietatéda norme vigenti o le pratiche di doping.

3. MOLESTIA SESSUALE: Qualunque atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura sessuale, sia esso
verbale, non verbale o fisico, che comporti un fasndm 0 dF: 0. Tali atti o comportamenti possono anche consistere
neil’assumere un linguaggio del corpo inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite,
nonché richieste indesiderate o non gradite’ aventi connhotazione sessuale, ovvero telefonate, me>sagg|, lettere od
ogni altra forma di comunicazione a contenuto séssuale, anche con effetto intimi d

4. ABUSO SESSUALE: Qualsiasi condotta avente coringtazione sessuale, con o senza comatto, non deadﬁrata ol cui
consenso & costretto, manipolato, nor dgm o negato. Pud consistere anche nel costringere un tesserato a porre in
essere condotte sessuali inappropriate b‘mdesiderate, o nelfosservare il tesserato in condizioni e contesti non
appropriati.

5. NEGUGENZA: Il mancato mterventq di un o”ngente tecnico o qualsiasi tesserato, anche in ragione dei doveri che
derivano dal suo ruolo, il quale’ presa¢onoscenza di un evento o atto rilevante ai fini del presente madello — ometta
ettendo che venga causato un danno o creando un pericolo imminente di
, OVVero tr dei bisogni fisici e/o

di intervenire causando un danno, G:per
danno, Pud consistere anche nel

psicologici del tesserato.
6. INCURIA: La mancata sodd:sfazlane delle necessits fondamentali del tesserato a livello fisico, medico, educativo ed

emotivo.
7. ABUSO FEDE RELIGIOSA i il condizis ola i del diritto dell’atleta di professare
liberamente la pre eligiosa e di esercitarne in privato o in pubblico if culto purché non si tratti di riti contrari
al buon costume.

8. BULLISMO, CYBERBULLISMO: Qualsiasi comportamento offensivo e/a aggressivo che uno o pitt individui possono
mettere in atto, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di comunicazione, sia in maniera isofata,
sia ripetutamente nel corSo del tempo, ai danni di uno o pill tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un
dominio suf tesserato.

Possone anche consistere in comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti ed atti ad intimidire o turbare
un tesserato che determinano una condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra cui
umiliazioni, critiche riguardanti I'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione afla performance sportiva,
diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di di oggetti i dalla vittima).

s garantire, in ipotesi di necessita comprovate, I'accesso ai locali e agli spazi in uso alla Societad durante gli
allenamenti e le sessioni prova di tesserati e tesserate minorenni a coloro che esercitano fa responsabilitd
genitoriaie o ai soggetti cui & affidata la cura degli atleti e delle atlete ovvero a loro delegati;

e non consentire F'accesso agli spogliatoi a utenti esterni o gemtor«/acccmpagnaton, se non previa
autorizzazione da parte di un istruttore e, solo per a tesserati e tesseral
sotto i 6 anni di etd o con disabilita motoria o intellettivo relazionale;

» prevedere la distinzione degli spogliatoi in base al sesso ed zall’etd, in modo tale che i tesserati, specie se
minori, non si trovino mai in situazioni di disagio, anche potenziate;

s in casoe di trasferte che prevedano un pernottamento, agli atleti dovranno: essere riservate camere,

eventualmente in condivisione con atleti dello stesso genere; diverse da quelle in cui alloggeranno gli

istruttori i dirigenti o altri accompagnatori, coinvolgendo nelle scelte coloro ché eseh:;zan'o fa responsabilita
genitoriale o i soggetti cui & affidata fa loro cura ovvero loro delegati;

stabilire regole nell'accompagnare gli atleti facendo in modo che vi sia sempre Ia ‘presenza di almeno due

istruttori;
« imporre agli atleti regole di condotta da adottare negli iatol, volte a. c
discriminazione, bullismo o cyberbullismo. & ;
8. prevenire, durante gli allenamenti ed in gara, tutti i comportamenti e ie con ot(e sopra descritti con azioni di

e i di

sensibilizzazione e controlio quali:
« prevedere 'organizzazione di riunioni periodiche che coinvolgano i genitari, i teenici ed i dirigenti nel cui
ambito illustrare le politiche di salvaguardia dei minori e le azioni che si intendono intraprendere;
* discutere delie criticita emerse nel corso della stagione sportivai
« accogliere suggerimenti e segnalazioni in merito a criticita rilevanti aikﬁni dei presente Modello arganizzativo;
» prevedere modalita di segnalazione di abusi, anche poteniia!i rispettando la riservatezza del soggetto che
effettua la segnalazione. k- ’
9. comunicare a coloro che ass:stonc allo svolgimento di a!l niérxti,: gare o manifestazioni spartive, di doversi
astenere da appr i che nor o str inerenti alla pr i sportiva e
che siano fesivi della d:gmta del decoro e della sensibilita deHa persona attraverso:
« la previsione di provvedimenti sanzionatori a carico'di ri, tecnici, atleti o accompagnatori che durante
gli allenamenti o le gare tengano un comportaménm non adeguato.
10. favorire la rappresentanza paritaria di genere, nel rispetto dei!a normativa applicabile e deila disciplina sportiva di

riferimento;
11. rendere consapevoli | tesserati in ordine ai propr‘ diritti,

misure:
o affissione presso la sede dell'Affiliata del presente modello organizzativo e del Codice di condotta adottato e

degli eventuali aggiornamenti, integrazioni .o modifiche;
» pubblicazione dello stesso presso la sede della‘societa e nelle modalita di informazione sociale del nominativo

del Safeguardmg nominato dat sodahzxc con indicazione dei recapiti.
» o e al del tesseramento, agli atleti o ai loro genitori, se minorenni, del

modelio orgamzzatlvo e codlce dl condotta adottato dalla societd, nonché comunicazione det nominativo del

doveri, obblighi e responsabilita adottando le seguenti

if
comunicazione ai tesse iti e ai’lemgenituri, se minorenni, circa le procedure da seguire per la segnalazione

di comportamenti lesivi ai Safeguarding office e delle Federazioni sportive di riferimento EPS, DSA e CONI;

o informazione ai tesserati‘ed at loro genitori, se minorenni, circa le misure adottate dalla societa per la
prevenzione e il contrasto a comportamenti lesivi;

* predisposizione disun afchivio e-mail dedicato per li segs i al i i dalla

societa;
organizzazione, nel carso della stagione sportiva, di incontri e seminari con esperti del settore per fa

formazion@ e¥informazione sul tema, anche al fine di pervenire a soluzioni condivise.

Art. 5 - Obblighi - Tuteta dei minori

1 tesserati sono tenuti a conoscere if contenuto del presente Modello organizzativo e di controllo, ad osservarlo e a
contribuire ai fini da questo perseguiti, anche per il tramite degli organi a tai fine

preposti.
Tutti coloro che in ambito societario, a prescindere daila forma del rapporto instaurato, svolgano funzioni che
comportano contatti diretti e regolari con minori devono fornire copia del certificato def caselfario giudiziale ai sensi

della normativa vigente.

9. COMPORTAMENT! DISCRIMINATOR!. Qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un effetto discriminatorio
basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status social-economico, prestazioni sportive e capacita
atletiche, religione, convinzioni persanali &/o politiche, disabilita, eta o orientamento sessuale.

I comportamenti rilevanti possono verificarsi in qualsiasi forma e modalita, comprese quelle di persona ed anche
tramite modalita informatiche, attraverso messaggi, e-mail, web,

Art. 4 - Norme di condotta

Amici Nuoto Riva si ¢ strutturata in modo tale da dare attuazione alle finalita indicate allart. 1, uniformando i propri
comportamentl alle norme di condotta di seguito indicate: y :
1. assicurare un ambiente ispirato a principi di uguaglianza e di tutela delfa libertd, de!ba dignits'e dell'inviolabilita
della persona, con le seguenti azioni:
= contrastare ed evitare qualsiasi tipo di discriminazione tra gli atleti in base.sesso, 3
culturale ecc,, sia neli'organizzazione degli aflenamenti che nelfipotesi di partecipazione a gare e

I'etnia, all'appartenenza

competizioni;
* prevedere, in presenza di tesserati appartenenti a categorie svantagglate, fa lnm equa suddivisione in gruppi
di alenamento in modo da facilitarne I'integrazione.
2. riservare ad ogni tesserato della societd attenzione e rispetto, senza* msﬂnzium di et3, etnia, condizione sociale,
opinione politica, convinzione religiosa, genere, orientamento sessuale, d-sablhta e altro. Questo scopo viene
perseguito mediante le seguenti pratiche ed azioni: e
* imporre regole di condotta ai tecnici volte ad assicurare a ciascun atleta di poter essere adeguatamente
seguito nello svolgimento dell’attivita sportiva;
* organizzare ['attivitd sportiva non soltanto in base agli scopi el gmppo ma anche in base alle caratteristiche,

aspirazioni e peculiarita dei singoli componenti;

« prevedere la presenza di un numero di tecnici i refazione alla izi di ciascun gruppo di
atleti; ko

e imporre a tecnici, atleti e dirigenti di utlhzzare un Imguagglcr non discriminatorio, né volgare o offensivo;

* prevedere r ismi di ascolto e di ali abusi e/o di rispetto.

3. organizzare e svolgere I'attivit3 sportiva nel rispetto della sviluppo fisico, sportivo ed emotivo deil allievo, tenendo
in considerazione interessi e bisogni dello stesso ed mdlpendentememe dalle sue attitudini, potenzialita o capaciti,
mediante: i
* l'ascolto degli atlet], specie se minori, al'fine di comprendere quali siano le foro ambizioni e i loro desideri in
ambito sportivo;
* programmare per ciascun atleta 3
conto delle capacita individuali e delie: 8\5[311’32!0“! di ciascuno.
4. prestare la dovuta attenzione ad eventuali situazioni di disagio anche derivante da disturbi dell’alimentazione,
conosciute anche indirettamente, mediante i seguenti percorsi:
» prevedere pratiche ed i At volti a favorire I
individuare tra i dirigenti una figura di riferimento che, in relazione all’eta degli atleti, possa dialogare con
loro al fine di scorgere segni di malessere,
affiancare ai tecnici delle fgure pmfes&lonah specializzate e/o organizzare corsi di riferimento sul'educazione
alimentare;
» prevedere durante gli alls

a o la partecipatzi ai vari it i in modo da tener

amen‘{i la presenza di figure ulteriori rispetto al tecnico che possano monitarare it

S. segnalare, senza mduglo, o arcostanza di interesse agli esercenti la responsabilita genitoriale o tutoria ovvero ai
soggetti preposti alla vigilanza degliiscritti, specie se minori laddove emergano:

» situazioni di disagio sia fisico che psicologico, subito o inferto, di qualsiasi genere;

s ripetute as; da garé'o allenamenti compiute dai minori;
6. confrontarsi convil. Responsabile delle Politiche di Safeguarding nominato dalla societd, ove si abbia il sospetto circa

il compimento di condi rilevanti ai sensi del presente Modelio;
7. attuare idonee inizia ve volte al contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione adottando i seguenti

comportamenti:
= sollecitare atleti, tecnici e dirigenti all'uso di un linguaggio appropriato e comunque evitare I'uso di
espressioni discriminatorie, sessiste, offensive o di matrice razzista;
« richiedere ai tecnici e dirigenti di instaurare tra loro rapporti professionali, evitando situazioni di imbarazzo o
di conflittualita;
» prevedere che i tecnici non possano entrare negli spogliatol in presenza degli atleti, specie
se minori;

Art. 6 - Responsabile delle politiche di salvaguardia nominato dalla societa

1. Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati, nonché per
garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’ art. 33, comma 5, del D.Lgs. n.
36/2021, la Societad nomina un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni e lo comunica afle Federazioni
sportive di riferimento all’atto di affiliazione.

2. Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazieni, dovra essere soggetto autonomo ed indipendente dalle
cariche sociali e da rapporti con gii allenatori e gli istruttori, verra selezionato tra i soggetti con abbiano esperienza nel
settore, competenze comunicative e capacita di gestione delle situazioni delicate.
3. Il Responsabile Safeguarding sara tenuto a sensibilizzazione i membri defla Societa sulle qzae oni
3 collaborare con le autorita competenti. k

4. Il Responsabile Safeguarding dovra definire e icizzare i canali di
maltrattamento e stabilire e procedure per [a registrazione e ia gestione delle segnalazio;
5. il Responsabile Safeguarding dovra garantire Ia confidenzialita e a riservatezza delle info
abuso o maltrattamento essendo tenuto a trattare le informazioni sensibifizin. modt! riservato e nel rispetto della

i safeguarding ed

e casi di abuso o

ute.
zioni riguardanti casi di

privacy delle persone coinvolte.

&. Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dovra essere prescelte trat tesserati di comprovata moralita
e competenza in passesso dei seguenti requisiti:
a) non aver riportato condanne penali anche non passate in giudicato per gl specifici casi di cui agli art.li 600 - 604 -
609 C.P.
b) non aver riportato nelfultimo decennio, salva riabilitazione, .squalifiche o inibizioni sportive definitive
complessivamente superiori ad un anno, da parte delle FSN, delle BSA degi; EPS e del CONI o di organismi sportivi
internazionali riconosciuti;
¢} di essere in possesso dei titoli D i i federali, anche a seguito di
aggiornamenti previsti da parte delle FSN, delle DSA, degfi EPS"&:del CONI o di organismi sportivi internazionali
riconosciuti; 2

7. La nomina del Responsabile & adeguatamente resa pubbllca medlante immediata affissione presso ia sede e
pubbiicazione nelle modalita di informazione sociale ed mseﬂ:a econdo le procedure previste dalla regolamentazione
del sistema gestionale federale, ESP, DAS, e CONI.
8. Il Responsabile ha mandato minimo annuale e pud essere riconfermato.

9. In caso di ct i del ruclo di Resp ile contro abusi, violenze e d1scnmmauom per dimissioni o per altro
motivo, il sodalizio provvede entro 30 giorni alfa fiomina ia nel sistema

federale, secondo le procedure previste dala regalanmen
10. La nomina del bile contro abusi; v
gravi irregolarita, ovvero per il venir meno dei
dell’organo preposto del sodalizio. Deila revoca e
delle FSN, degli EPS, delie DSA, e del CQNi o di orgamsm! sportivi internazionali riconosciuti.
11. it Responsabile & tenuto a:
a) promuovere la corretta i per iz pr i eil ad abusi, violenze e
discriminazioni sui tesserati nefl'amb della& cleta. nonché V'osservanza e Paggiornamento dei Modelli organizzativi
e di controllo deli"attivita sportiya e d condotta adottati dagli stessi;

b} adottare le opportune iniziative;:a che ¢on caranere d‘urgenza per prevenire e contrastare ogni forma di abuso,
violenza e discriminazi nonchg i di i che ritiene utile e opportuna;

¢) segnalare al Safeguarding Offic elte FSN, deile DSA, degli EPS e del CONi di riferimento eventuali condotte
rilevanti e fornire allo stesso.ogni informazione o documentazione richiesta;

d} rispettare gli obblighi disriservatezza imposti dai i delle altre Federazioni sportive di riferimento, delle
DSA, degli EPS e del CONI;
e) formulare all'organo amministrativo e gestionale della Societd le proposte di aggiornamento dei Modelli

organizzativi e di controlig’ deli'attivita sportiva e dei Codici di condotta, tenendo conto defle caratteristiche del

sodalizio; :
f) valutare annualmente V'adeguatezza dei modelli organizzativi e di controllo dell’attivitd sportiva e dei codici di

condotta nelambito del proprio sodalizio, eventualmente sviluppando un piano d’azione volto a risolvere le criticita

riscontrate;
g) partecipare all’attivith formativa organizzata dalle FSN, degli EPS, delle DSA, e del CONI.

i pud essere revocata in ogni momento per
equisiti necessari alfa sua nomina, con provvedimento motivato
i & data iva notizia al ing Officer

Art. 7 - Dovere di segnalazione
1. Chiungue venga 2 conoscenza di comportamenti rilevanti come individuati dal Regolamento e dalle linee guida pre-
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disposte dalle FSN, EPS, DSA, e CONI nel presente documento integralmente richiamate, & tenuto a darneimmediata

e al ding Officer i dalia Societa.
2. Chiunque sospetta comportamenti rilevanti ai sensi del presente Regolamento pud confrontarsi con il Responsabile
delle politiche di salvaguardia nominato dalla societa o direttamente con il Safeguarding Office deile aitre Federazioni
sportive di riferimento.

Art. 8- i ed jone -

Il presente & portato a ¢ di tutti i collak i, sia it motivo della collaborazione, al

momento in cui si instaura il rapporto con la Societa.

Uattivita di formazione & fondamentale ai fini dell’effettivitad del modello stesso ed & differepziata, nei contenuti e
nelle modalita di erogazione, in funzione della qualifica dei tesserati (allenatori, dirigenti, aﬂeﬁ etc.) e delfa loro eta;
del livello di rischio defl’area in cui operano.

Amici Nuoto Riva, anche tramite il Responsabile Safeguarding, cura la formazione syl Modello per la Safeguarding
attraverso 'organizzazione di corsi di formazione personalizzati sulfa specifica realts aziéndale e la diffusione di
materiale didattico.

Uingiustificata assenza all’attivitd di formazione da parte dei destinatari: delIa stessa costituisce una violazione dei
principi contenuti nel Modelio per fa Safeguarding nonché nel Codice di-Condotta per la Safeguarding e, pertanto,
potra essere sanzionata ai sensi di quanto indicato nel paragrafo sul sistema sanzionatorio.

Art. 9 - Sanzioni

arsi eff i ati

il Modello Safeguarding e it Codice di Condotta per la Safeguarding possnnh
solo se includono un sistema di sanzioni per il manca(o rispetto delle mlsure indicate.

- resenta illecito disciplinare quindi i -

a) qualsiasi forma di abuso, violenza o discriminazione;

b} la violazione delle disposizioni contenute nef MOC Safeguardmg e nei Codice di Condotta per la Safeguarding;

¢} I'omissione o Ia violazione, anche singola, di qualsiasi pmmcoﬂon prescrizione del MOC Safeguarding;

d) F'ostacolo ai controlii e I'ingiustificato impedimento ali'accesso alleiinformazioni e alla documentazione da parte dei
soggetti incaricati det controlli sulle procedure e sulle decisiani,-incluso il Responsabile Safeguarding, e altre azioni
finalizzate alla violazione o elusione del sistema di controlio;

@) la mancata, incompleta o non veritiera ducumentaz}oue deH’amwré svolta, cosi come prescritta per le situazioni
specifiche di rischio;

1) qualsiasi atto di lemlzzazmne Secnndana n i ﬁ i i di un Segnalante;

g li abusi di Wendate o effettuate in mala fede.

- Con specifico riferimento ai dirigenti. costituisce altresi illecito disciplinare:

a) la mancata formazione e/o it mancato aggicrn‘ tento e/o omessa comunicazione al personale operante alie
proprie dipendenze delle procedure & delle prescrizioni del Modello di Safeguarding;

b) Fomessa supervisione, controllo e vigilanza, in qualita di “responsabile gerarchico”, sul rispetto delle procedure e
prescrizioni del Modello di Safeguarding da béi‘tg dei propri sottoposti al fine di verificare le loro azioni nell'ambito
deile aree specifiche di rischio; ‘

<) I'omessa segnalazione o tolleranza di megoﬁanté da propri
deile procedure e prescrizioni del Medelio per fa Safeguarding.
Nelf'irrogazione della sanzione si dovra’ ispettare il principio di proporzionalitd della sanzione stessa, tenendo in
considerazione fa natura e la ita: della violazione, it numero di violazioni o qualsiasi altra circostanza rilevante
{quali la minare eta, le condizi  menomazioni psico fisiche defla vittima).

i 0 da altro le sul rispetto

foni nei confronti dei dipend

A essere ¢ inati in ossequic & quanto previsto dalle procedure del’art. 7 defla
300 (il c.d. Statuto dei Lavoratori) e dal CCNL applicabile, oitre che nel rispetto delle

i di

1 pro
Legge 30 Maggio 1970, n
procedure ivi stabilite.
Si rappresentano di seguito le sanzioni applicabiliz

* richiamo verbale;

=« ammonizione scritta;

« multa di importo nei limiti di legge;

« sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino al massimo consentito dalle leggi applicabili;

* licenziamento con preawviso;

+ licenziamento senza preavviso.

Nello svolgimento dell’istruttoria, i Riceventi hanno la facolta di:
- sentire eventuali altri soggetti che possano riferire sui fatti segnalati
- avvalersi dell’ausilio di altri soggetti interni o esterni alla societa in
tecniche e professionali richieste;

a condizione che:
il coinvolgimento di tali soggetti sia strettamente necessario per svolgere una corretta

di specifiche

analisi;

tali soggetti assumano un obbligo di riservatezza;

tali saggetti siano messi a conoscenza unicamente deife informazioni strettamente
necessarie per lo svolgimento delle attivita a lora richieste;

venga tenuta traccia scritta dei soggetti ulteriori coinvolti nel processo.

In ogni caso, tutte le attivitd istruttorie devono essere compiute in modo tale da garantire la tempestiva ed efficace

gestione delie Segnalazioni.

&) Chiusura delle operazioni di gestione della segnalazione
All'esito della chiusura delle operazioni di analisi preliminare della Segnalazsone, i Rxcevente attiva il procedimento

sanzionatorio.

Dovere di astensione

Il Ricevente la Segnalazione e tutti i soggetti a qualungue titolo coinvolti hanno Fobbligo di astenersi dal procedimento
di gestione della Segnalazione qualora sussistano a proprio carico confiitti di interesse, perché per esempio sono essi
stessi | soggetti passivi della Segnalazione o perché sono legati da rapporti di parentela o amicizia con i soggetti passivi
della Segnalazione. In tal caso, dovranno dichiarare I'esistenza del conflitto difnteresse all'organo amministrativo della
Amici Nuoto Riva che provvederd a individuare la persona da incaricare,
La violazione degli obblighi di riservatezza ed i nella gestior
stessa comporta I'applicazione di sanzioni disciplinari ai sensi defie’s norme di legge, def CCNL applicabili, del sistema
disciplinare adottato da Amici Nuoto Riva e fatta salva, in ogni caso, {a validita dei provvedimenti degli Organi di

giustizia federali, EPS, DSA e CONI.

el ione da parte dei Riceventi la

Conservazione della Zi alla

La societd archivia ia documentazione relativa alla Segnalazione con modalita atte a preservarla nel rispetto della
Normativa Privacy ¢ def requisiti di riservatezza delfa Segnalazione, del Segnalante e del Segnalato.

Art. 11 - Tutela delia privacy

A tutti gl atleti (o esercenti la potestd ger Wtoriale), i tecnici, i dirigenti, i collaboratori e i soci allatto
dell'iscrizione/ e ogni qualvolta venga effettuata una raccolta di dati personali, deve essere
sottoposta Vinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi defl'art.13 del Regolamento Europeo 679/2016
{GDPR). | dati raccolti devono essere gesti trattati seconde le modalita descritte ne) suddetto Regofamento e
comunque sofo suila base della necesslgé al¥esecuzione del contratto di cui gli interessati sono parte. In particolare, le
categorie sensibili di dati personali possono essere trattate solo previo libero ed esplicito consenso dell'interessato,
manifestato in forma scritta, salvii lempimento di obbiighi di legge e regolamenti.

La societa, férmo restando il preventivo, consenso raccolto allatto delliscrizione/tesseramento, pud pubblicare sui
propri canali di comunicazione fotagrafie ritraenti i tesserati prodotte durante le sessioni di allenamento e gara, ma
blizazione di immagini che possono causare situazioni di imbarazzo o pericolo per

non & consentita produzione ¢ }

i tesserat].
La documentazione, sia cartaces, sia digitale, raccolta e contenente dati personali dei tesserati, fornitori od ogni altro

soggetto, deve essere dita garantendo I'inaccessibilita alle persone non autorizzate al trattamento dei dati.
Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devonc essere adeguatamente formate e devono
mettere in atto | comportamenti e le procedure necessarie alfa tutela dei dati personali degli interessati, soprattutto di

quelli rientranti nelle categorie sensibili.

Art. 12 - Norme finali

1. it presente documento & aggiornato dall’organo direttivo delia Societa con cadenza quadriennale ed ogni qual volta
necessano al fine di recepire le eventuali uiteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, eventuali
ei iont dei Principi i approvati dall’Osservatorio Permanente del CONI per le politiche di

Safeguarding ovvero le sue raccomandazioni nonché eventuali modifiche e integrazioni delle dispasizioni delle
Federazioni sportive di riferimento.
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Sanzioni nei confronti dei dirigenti con cantratto di lavoro subordinato

Qualora ia violazione sia commessa da parte di dirigenti, si applicheranna, nei confronti degli stessi, le misure
sanzionatorie in conformita a quanto previsto dal Contratto Colfettivo Nazionale di Lavoro a questi applicabile. Al
dirigente potranno anche essere revocati gli incarichi, le procure o fe deleghe eventualmente conferiteghi.

Sanzioni nei confronti di altrl soggetti

Nei confronti degli atleti, degli accompagnatori e dei volontari delfa Societd, posseno essere comminate le seguenti
sanzioni, che devono essere commisurate afla natura e gravita della violazione commessa:

- richiamo verbale per mancanze lievi;

- ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;

- allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un pericdo non superiore a 15 giorni;

- ailontanamento daile strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore 2 1 anng;

- rescissione del rapporto di volontariato e, in caso di volontario socio della Societd, radiazione dello stesso.
Uintegrazione di una defle condotte indicate al precedente articclo 3 costituisce altres) Jlecito discipiinare ai sensi del
Regolamento di Giustizia federale, ferma restando 'eventuale integrazione di lieciti di altza natura.

Art. 10 - Segnalazione dei comportamenti lesivi

In caso di presunti comportamenti lesivi, da parte di tesserati o di persone (erze nei confronti di altri tesserati,
al bile contro abusi, violenze e

soprattutto se minorenni, deve essere
discriminazioni tramite comunicazione tracciata, e le chiavi di accesso alf‘archivio saranno in possesso esclusivamente

del Responsabile.
In caso di gravi comportamenti lesivi la Societd deve comunicare tem;ﬂes,;ivamente i fatti di cui @ venuta a conoscenza

alie Forze dell’Ordine.

La Societd garantisce I'adozione di apposite misure che p(evengano “Gualsivoglia forma di vittimizzazione secondaria
dei tesserati che abbiano in buona fede:

- presentato una denuncia o una segnalazione;

- manifestato I'intenzione di presentare una denuncia o una ségnalazione;

- assistito o Sostenuro un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

-reso i o audizi in pr in materia di abusi, violenze o discriminazioni;

- intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa.o inerente alie politiche di Safeguarding.

Art.10.1 - Modalita di gestione delle Segnalazioni:

il processo di gestione deile Segnalazioni si articola nelle seguenti fasi:

1) Analisi preliminare della Segnalazione

il Ricevente la Segnalazione deve verificare che la stessa abbia ad oggetto comportamenti lesivi dei principi di
condotta espressi nel Modello per la Safeguarding e nel Codice di Condotta.

2) Adozione di provvedimenti di risposta. immediata
In caso di ita, il Ri ta in
adotta ogni iniziativa ritenuta necessaria,’ ‘anche in via d’urgenza "risposta rapida” per:

- la prevenzione di tutte le forme di abuso, violenza e discriminazione efiminando ogni forma di pericolo;
- Vimmediata cessazione delle forme di abtiso in corso;
- evitare ogni possibiie rei i della, i operando a supporto delia vittima.

In ogni caso, i provvedimenti di posta rapida” rispettano il principio di proporzionalita, tenendo in particolare
considerazione fa natura e la gravita delle violazioni, il numero di violazioni e qualsiasi altra circostanza ritevante {quali
omaz!om psicofisiche della vittima), ferme restando le procedure e le sanzioni

modo acquisita (anche tramite conoscenza diretta),

la minore eta, le condizioni
previste dal Codice di Giustizi,

3) Istruttorio e accertaments della Segnaiazione
L'obiettivo delia fase di accertamento della Segnalazione & di procedere con le verifiche e le valutazioni specifiche per

riscontrare 'avvenuta violazione del Modello per la Safeguarding e/o del Codice di Condotta di Safeguarding, nonché
la commissione delle fattispecie che in qualunque modo possano configurare una ipotesi di abuso psicologico, abuso
fisico, molestie e abusi sessuali, negligenza, incuria, abuso di matrice religiosa, bullismo e cyberbullismo e qualsivoglia

comportamento discriminatorio.

Ove la Segnalazione sia effettuata con un grado di dettaglio non a condizi che il S non sia
anonimo, i Riceventi la Segnalazione potranno interagire con lo stesso modalitd ads a ne la
riservatezza, al fine di acquisire elementi ulteriori e prima di archiviarla.
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2. Eventuali proposte di modifiche al presente documento dovranno essere sottoposte ed approvate dall"organa

preposto della Societa.

3. Per quanto non esplicitamente previsto si rimanda a quanto prescritto dallo Statuto della delte Federazioni sportive,
delle DSA, degli EPS di riferimenta e del CONI, nonché nel i per la pi i eil ad abusi,
violenze e discriminazioni sui tesserati e nel Codice di Condotta.

4. 1l presente Documento, approvate dall’organo direttivo, entra in vigore ii giorno successivo afla sua pubblicazione;

ed integra i Regolamenti sociali vigenti.

Riva del Garda, 23 agosto 2024

Amici:Nuoto Riva
Societa Sportiva Dilettantiitica a Responsabifita Limitata




j MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA SPORTIVA
Amici Nuoto Riva societd sportiva dilettantistica a respensabilita fimitata

adizione 01 emissione 23/08/2024 [ pagine 17

PARTE SPECIALE

La Parte Speciale del Modello Safeguarding contiene l'individuazione di specifiche norme di condotta e dei protocolli
adeguati a mitigare il rischio di commissione di ogni condotta vietata.

Norme di comportamento e presidi di i perla nell

nici Nuoto Riva s.s.d.a r.l.

neil’ambito delle quali si pud verificare 1a condotta vietata

di rischio i

1. Abuso psicologico

Si riportano alcune situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi durantg (o svb!gvmemo dell'attivita sportiva ma

anche al di fuori della stessa:

.

Tutti i Tesserati devono:

.

Tuttii Tesserati devono:

1 dirigenti sportivi e tecnici devono:

imprecare verso un come p /c ingapace per nion aver portato a compimento
Fattivita di competenza o, nel caso di un atleta, per non avere giocato berie una partita o aver shagliato esercizio;

umiliare un tesserato o farlo sentire inadeguato;

prendersi gioco di un tesserato o incoraggiare altri tesserati 3 prendersene gioce;

fare favoritismi tra tesserati appartenenti a un medesimo contesto: {ad esempio all'interno della squadra,
favorendo alcuni atleti a discapito degli aitri);
minacciare o maltrattare verbalmente un tesserato;
ignorare, escludere e/o non lodare sufficientemente un tesserato,

criticare per 'aspetto fisico un tesserato;

umiliare un tesserato a causa delle sue prestazioni;

agire con comportamenti inappropriati e violenti nef’ t:unlesto associativo, in panchina o sugli spalti {insulti,

minacce o aggressioni).

Grado di probabllita Grado di impatto
o improbabile .. o lieve
X poco probabile x medio
2 molto probabile ograve
o altamante probabile = gravissimo

Grado di rischio inevente

astenersi dall’utilizzo di upy
gioco o per scherzo;
garantire ia sicurezza &
sicuro e inclusivo;,
impegnarsi a crear ntenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e sportive, valorizzando
anche i profili luditi;relazionali e sociall dell’attivita sportiva;

prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante ['utilizzo di una comunicazione sana,
efficace e costruttiva;

affrontare in modo proattivo comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o aggressivi;

collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, violenze e
discriminaziont (individuali o collettivi);
segnalare senza indugio al
pericolo, timore o disagio.

salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a mantenere un ambiente sano,

ite situazioni, anche iali, che esp i tesserati a pregiudizio,

colpire un tesserato perché disturba o disattende le indicazioni date (ad esempio colpire un atleta durante la
sessione di allenamento-perché non ascolta le indicazioni dell’alfenatore);

obbligare un tesserato a svoigere Pattivita di
imporre il gioco aggressivo di squadra e individuale, potenzialmente pericoloso per {3 salute dei tesserati;

prescrivere / somministrare sostanze dopanti agli atleti,

Grado di probabilita Grado di impatto
x imprababile a lieve
2 poco probabile 2 medio
o molto probabile X grave
< altamente probabile © gravissimo.

Norme di condotta

comportarsi secondo lealtd, probita e correttezza nelio svo(gimentd;dj ogni attivita connessa o collegata
all'ambito sportivo e tenere una condotta improntate al rispetto nei confronti degli aitri tesserati;

astenersi dall’utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, mappropnam o allusivo, anche in situazioni ludiche, per
gioco o per scherzo;
garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegi

sicuro e inclusivo;
gl i a creare, un equilibrio’sano tra ambito personale e sportivo, valorizzando

anche i profili ludici, relazionali e socyah dell'attivita sportiva;

prevenire e disincentivare dispute, contrasti e di ‘sldt ar\ohe mediante Vutilizzo di una comunicazione sana,
efficace e costruttiva;

affrontare in modo proattivo compertamenti offerisivi
collaborare con gh altn tesseratl ne"a prevenzion

discri
segnalare senza indugio al Responsabile huauon, anche iali, che
pericolo, timore o disagio; 3

creare e a mantenere un ambiente sano,

polativi, minacciost o aga
el contrasto e nella repressione di abusi, violenze e

i tesserati a pregiudizio,

agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

astenersi da qualsiasi abuso o u improprio della propria posizione di fiducia, potere o influenza nei confronti
dei tesserati, specie se minori
evitare ogni contatto fisico n
promuovere un rapparm t
disfunzionali, che creino,

lmprontalo al rispetto e alla coilaborazione, prevenendo situazioni
i unao stato di i pericolo o timore;
‘tontatto con il tesserato minore qualora si riscontrino situazioni di ansia, timore

comunicazione in ambi

garantire fa. collaboratori sportivi {almeno due adulti) nelle attivita che coinvolgono minori;

bile situazioni, anche iali, che i tesserati a p

maltrattemento ¢'dbuso;
individuare tra di loro la figura pit appropriata, in relazione alf'etd degli atleti, ad intrattenere un dialogo

continuo con gli stessi fine di scorgerne segni di malessere.

Gli atleti devono:

rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;

1 dirigenti sportivi e tecnici devono:

Gli atleti

1 genitor

Presidi d

agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio defla propria posizione di fiducia, potere o influenza nei confronti
dei tesserati, specie se minori;

promuovere un rapportc tra tesserati |mpmntato al rispetto e alla collaborazione, prevenendo situazioni
disfunzionali, che creino, anche i i uno stato di pericolo o timore;
interrompere senza indugio ogni contatte con il tesserato minore qualora si riscontrino situazion! di ansia, timore
o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il Responsabile;
conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuitd suffe politiche di gl > mistire di pr i e
contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle pili moderne mezadolegce di formazione e
comunicazione in ambito sportivo;

segnalare senza indugio al P ile si ioni, anche

pericolo, timore o disagio;
garantire la presenza di pid collaboratori sportivi {almeno due aduiti} nelle at ita che coinvolgono minori;
non avere relazioni con minori che possono essere in qua{che modo ‘considerate di sfruttamento,

iali, che gano i tesserati a pregiudizio,

maltrattamento o abuso;
ove ne riscontrino la necessita, farsi promotori, presso le cumpete
previste le necessarie forme di supporto psicologico a favore dei tesserati, specie se minori;

in merito all’attivita sportiva degli atleti minori, fornire feedback costruttivi, concentrandosi sui progressi e sugli
sforzi degli atleti, piuttosto che sul risuitato della singola competizione;

farsi promotori deli’'organizzazione di programmi (workshqpé, séminari, corsi di formazione) volti a ridurre il
rischio di abusi psicologici, attraverso il rispetto reciproco, | zione positiva 2 la gestione delle emozioni.

i strutture dell'Affiliata, affinché siano

devona:

rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorends as s!enia £ 505tegno reciproco;
comunicare a dirigenti sportivi e tecmm sntuazlom di; ansla timore o disagio che nguardmo sé o altri;

uno stato di

prevenire, evitare ¢ seg
soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;
rispettare e tutelare la dignita, f2 salute e il benessére degli altri atleti e, pill in generale, di tutti i soggetti
coinvolti nelle attivita sportive;
mantenere rapporti improntati al rlspeno congli alm atlen e con ogni soggetto comunque coinvolto nelle attivita
sportive;

segnalare senza indugio al Responsab:
pericolo, timore o disagio.

anche § iali, che i tesserati a pregiudizio,

i e i sostenitori devono:

tenere un comportamento collabiorativa'e rispettoso nei confronti di tutti i soggetti coinvolti siano essi giocatori,
flo staff; genitori, direttori di gara, ecc.;
o linguaggi offensivi, da o verso qualsiasi giocatore, giocatrice, direttore di

ofto;
0 i loro sforzi in una partita o in una sessione di allenamento e non incolpare

giocatrici, tecnici o membri
non usare o tollerare comporta
gara o qualsiasi aitro soggetto.c
non umiliare o sminuire:
uno di foro per non aver otteriuto | risultati auspicati.

i controlio adottati da Amigi Nuoto Riva s.s.d.arl.

Codice di Condotta E :3: .

Corretta attuazione e previsione di un programma formativo rivolto a tutti | tesserati;
Diffusione di un programma comunicativo interno efficace e che sia inerente alle tematiche di Safeguarding.

2. Abuso fisico

Si riportano alcune situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi durante o svolgimento dell’attivita sportiva ma

anche al

| genitol

Presidi di controllo adottati dalfa Amici Nuoto Riva s.s.d.ar.l.

* e o s .

A titolo

Tutti i Tesserati devona:

di fuori della stessa:

comunicare ai tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino sé o aitri;

prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di
soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

rispettare e tutelare la dignitd, la salute e it benessere degli altri atleti e, pili in generale, di tutti i soggetti
coinvolti nelle attivita sportive;

mantenere rapporti imprantati al rispetto con gli altri atleti e con ogni soggetto comungue coinvolto nelle attivita
sportive;

riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la
cura degli atleti ovvero ai loro delegati;

segnalare senza indugio al D bile situazioni, anche
pericalo, timore o disagio.

i, che i tesserati a pregiudizio,

ri e | sostenitori devono:

‘soggetti coinvolti siano essi giocatori,

tenere un comportamento colfaborativo e rispettoso nei confronti di tutl
giocatrici, tecnici o altri membri dello staff, genitori, direttori di garg; &
non sottoporre nessun atleta ad una punizione che possa essere ricondotta adun abuso fisica.

Codice di Condotta Etica;

Sistera di segnalazioni di abusi, violenze o discriminazioni;
Nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni;
Attivita di monitoraggio del Responsabile Safeguarding; 3
Corretta attuazione e previsione di un programma forriativo riveite a tutti i tesserati;
Diffusione di un programma comunicativo interno efficace elinerente alla Safeguarding.

3. Mck?stia sessuale

esemplificativo e non esaustivo, si riportano alcune situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi durante

Grado di probabilitd Grado di impatto
x improbab s o lieve
-0 probabiie 3 medio
1 olte probabile a1 grave
O altamente prababile X_gravissimo

Grado di rischia inerente
calto
x medio
o basso

Norme di condotta

comportars: seconda ealtd, probits e correttezza nello svolgimento di ogni attivita connessa all’ambito sportivo
,antate al rispetto nei confronti degli altri tesserati;

e tenere
i un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in situazioni fudiche, per

astenersi dall
gioco o per scherzo;
garantire la sicurezza e la salute degii altri tesserati, impegnandosi 2 creare e a mantenere un ambiente sano,

sicuro e inclusivo;
impegnarsi nel’educazione e neila formazione delfa pratica sportiva sana, supportando ghi altri tesserati nei

percorsi educativi e formativi;
impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e sportivo, valorizzando
anche i profili ludici, relazionali e saciali dell’attivita sportiva;

affrontare in modo proattivo comportamenti offensivi, lativi, mi 10 aggressivi;




.

collaborare con gli aitri tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, violenze e
discriminazioni {individuali o collsmxw)

segnalare senza indugio al R joni, anche iali, che esp
pericolo, timore o disagio.

i tesserati a pregit io,

1 dirigenti sportivi e tecnici devono:

.
.

.

.

.

.

Gli atleti devono:

Gli atleti devono:

1 genitori e i sostenitori devono:

agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

astenersi da qualsiasi abuse o uso improprie della propria posizione di fiducia, potere.o mﬂuenza nei confronti
dei tesserati, specie se minori; §

evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserati, in particoiare se minori
prohuovere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla c
disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezwne,
astenersi dal creare situazioni di intimita con if tesserato minore;

porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte E prevenire situazioni di disagio efo
comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte colora che esercitano i responsabilitd genitoriale o §
soggetti cui & affidata Ja loro cura ovvero loro delegati; ; .

astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato minore, anche mediante social network;
interrompere ogni contatto con il tesserato minore qua!ora si risi mno situazioni di ansia, timore o disagio
derivanti dalla propria condotta, attivando il v i

garantire la presenza di pill collaboratori sportivi {almeno due aduln) nelle amv!ta che coinvolgono minori;
conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle polmcﬁe di. safeguarding, sulle misure di prevenzione e
contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle pru moderne metodologie di formazione e
comunicazione in ambite sportivo;
segnalare senza indugio al
pericolo, timore o disagio;
organizzare eventuali trasferte che richiedono it pemm(am, nto in hotel evitando che dirigenti e allenatori siano
nella stessa stanza degli atleti;
fimitare 'accesso alfe strutture dell’Affiliata solo al
adoperarsi affinché nelle strutture defi’Affitiata vi'
almeno due soggetti adulti i

d

iong; pr
D ricolootimcre;

i tesserati a p!

i an’éhe, tenziali, che

onale autorizzato
iano sempre, durante le attivita sportive di atleti minori,

comunicare a dirigenti sportivi e tednick situazioni di ansia, timore o disagi
prevenire, evitare e segnalare situazionizgisfunzionali che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di
soggezione, pericolo o timore neg!i altri atleti;

mantenere rapporti xmprontaii alrlspetto can gii aitri atieti e con ogni soggetto comungue coinvolto neile attivitd
sportive;

riferire quaisiasi infortunio o intide te agli esercenti la responsabilita genitoriale o al soggetti cui & affidata la
cura degli atleti ovvero ai lorg delegatl;

evitare contatti e situazioni diir timita con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione di trasferte, segnalando
eventuali comportamenti ifiopportuni;

astenersi dal diffonderé:materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto, segnalando
comportamenti difforsi a coléro che esercitano fa responsabilith genitoriale o ai soggetti cui & affidata la loro
cura ovvero ai loro: d’eiéga nonché al Responsabvle,
segnalare senza indugio al foni, anche iali, che i tesserati a pregiudizio,
pericolo, timore o di agin

tenere un comportamento collaborativa e rispettoso nei confronti di tutti i soggetti coinvolti siano essi giocatori,
giocatrici, tecnici embri dello staff, genitori, direttori di gara, ecc.;

non avere relazioni con minori che possono essere in qualche modo considerate di sfruttamento,
maltrattamento o abuso;

rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili (ad esempio non entrare nelle docce e
negli spogliatoi), i quali devono essere sorvegliati, in modo tale da garantire la privacy dei minori.

porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio e/o
comportamenti inappropriati, coinvoigendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o i
soggetti cui & affidata fa loro cura ovvero loro delegati;

astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato minore, anche mediante social network;
interrompere senza indugio ogni contatto con if tesserato minore qualora si riscontrino situazioni di ansia, timore
o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il Responsabile;

garantire la presenza di pit coltaboratori sportivi (aimeno due adulti) nelle attivita che coinvolgono minori;
conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle politiche di safeguarding, sulle misure di prevenzione e
contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle pit moderne metodalogie di formazione e
comunicazione in ambito sportivo;
segnalare senza indugio al
pericolo, timore ¢ disagio.

anche iali, che espongang, i ;ésserati a pregiudizio,

comunicare a dirigenti sportivi e tecmcv sntuazronl di ansia, timore o chsagm che riguardina sé o aitri;
ing, anche medmnte manipolazione, uno stato di

, evitare e seg!
soggezione, pericalo o timore negli altri atleti; )
mantenere rapporti improntati al rispetto con gli altri atleti e con ogni:
sportive;
rispettare la privacy dei compagi di squadra negli spogliatoi e nelle aree di cambio;
riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la
cura degli atleti ovvero ai loro delegati;
evitare contatti e situazioni di intimita con dirigenti sgortivi
eventuali comportamenti inopportuni;
astenersi dal di materiale e
comportamenti difformi a coloro che esercitano la:r
cura ovvero ai foro defegati, nonché al Responsabile; :
segnalare senza indugio al bile situazioni,”anche p iali, che
pericalo, timore o disagio. i

ggetto comunque coinvolto nelle attivita

nche in occasione di trasferte, segnalando

i privata o intima ricevuto, segnalando
P nsabxll\a genitoriale o ai soggetti cui & affidata la loro

i tesserati 3 pi

tenere un comportamento collaborative
giocatrici, tecnici o altri membri dells
non avere relazioni con minori

maltrattamento o abuso;
rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili (ad esempio non entrare nelle docce e

negli spogliatoi), i quali devono essere sorvegliati, in modo tale da garantire la privacy dei minori.

1, direttori di gara, ecc.;
& possono essere in qualche modo considerate di sfruttamento,

Presidi di controlio adottati daila Amici Nuota Riva s.s.d.a r.l.

LERY

Codice di Condotta Etica;
Sistema di ioni di
Nomina del Responsabile cbmm abusv, violenze e dvscnmmaznonl

Attivita di del bil

Corretta attuazioné e previsigne diun pmgramma formativo rivolto a tutti i tesserati;
Diffusione di un programma comunicativo interno efficace ed inerente alla Safeguarding.

o discri

5. Negligenza

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo, si riportano alcune situazioni specifiche di rischio che posseno verificarsi

durante io svoigimento ‘dell’atti

3 sportiva ma anche al di fuori della stessa in contesti ad essa direttamente o

indirettamente collegati:

mancata supervisione del tesserato {specie se minorenne}, in occasione a titolo esemplificativo di trasferte,
viaggi e pernottamenti;

non intervenire in caso di evidenti segnali di disagio e malessere del tesserato (speae se minorenne), quali, a
titofo plificativo, disturbi neli‘ali o comgpor fi repentini;

non fornire equipaggiamento/kit adeguato a svolgere I'attivita in sicurezza.

Presidi di controllo adottati daila Amici Nuoto Riva s.s.d.ar.l.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo, si riportano alcune situazioni specifiche diischi -

Codice di Condotta Etica;

Sistema di segnalazioni di abusi, violenze ¢ discriminazioni;

Nomina def Respensabile contra abusi, violenze e discriminazioni;

Attivita di monitoraggio del Responsabile Safeguarding;

Corretta attuazione e previsione di un programma formativo rivolto a tutti i tesserati;
Diffusione di un programma comunicativo interno efficace ed inerente alla Safeguarding.

4. Abuso sessuale

che possono verificarsi durante lo svolgimento dell'attivita sportiva ma anche af di fuon della stessa in contesti ad essa
direttamente o indirettamente collegati:

.
.
.

fotografare tesserati atleti nudi nell'ambiente dello spoghatmn/sotlo la dowa‘
fare apprezzamenti fisici inappropriati verso un tesserato; #
ricercare e creare un contatto fisico non necessario con un tesserato adducendn al benessere fisico delio stesso;
un tesserato & oggetto di commenti erotici, osceni o di natura segsuale;

intraprendere una relazione sessuale con un tesserato minorenne; @ incapace di intendere o incosciente o non
completamente cosciente (per uso volontario o invoiontario di alcool e/c droghe).

[ Grado di probabilita Grado di impatto
X improbabile
@ poco probablle
o molto probabile o grave
C altamente probabile X_gravissimo

Grado di rischis inerente
calto
x medio
Hhasso

Norme di cu%sdotta

Tutti i Tesserati devono:

comportarsi secondo lealtd, probity..e:corréttezza nelio svolgimente di ogni attivita connessa o collegata
allambito sportiva e tenere una condatta improntate al rispetto nei confronti degli altri tesserati;
astenersi dalf‘utilizzo di un linguaggio, anctie.corporeo, inappropriato o allusivo, anche in situazioni ludiche, per
gioco o per scherzo;
garantire la sicurezza e la salute degh altri tesserati, i
sicuro e inclusivo;
i nell’ l e nella
percorsl educativi e formativi .
i a creare, &'prom un equilibrio sano tra ambito personale e sportivo, valorizzando
anche i profili ludici, relazi cr»aiiesaciabi dell’attivita sportiva;
affrontare in modo prdan ’ mportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o aggressivi;
collaborare con gli-altri tesseratl nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, violenze e
discriminazioni {individuafi'o.collettivi);
indugi bile situazioni, anche

iacreareea e un ambiente sano,

della pratica sportiva sana, supportando gli altri tesserati nei

iali, che i tesserati a pregiudizio,

agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o influenza nei confrontt
dei tesserati, specie se minori;

evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori

promuovere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla col lab ione, pr d
disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore;

astenersi dal creare situazioni di intimita con il tesserato minore;

6
Grado di probabilita Grado di Impatto
& improbabile ¥ lieve
X poco probabile o medio
£ molto probabile o grave
o altamente probabile o gravissimo
Grado di risch
gako
X medio
 basso
Norme di condotta
Tutti i Tesserati devono:
garantire fa sicurezza e la salute degli altri tesserati, dosi a 2 mantenere un i sano,

sncum e inclusivo;

p i nell’ad i e nefla
percorsi educativi e formativi;
impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibrio sang tra a
anche i profili ludici, relazionali e sociali dell’attivita sportiva; "
instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitanc la responsabilita genitoriale o I soggetti cui &
affidata Ia cura degli atleti ovvero loro delegati;
prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche
efficace e costruttiva;
affrontare in modo proattivo comportamenti offensivi, manip:
collaborare con gii altri tesserati nella prevenzione, nel cor
discriminazioni (individuali o couemvx),
segnalare senza indugio al
pericolo, timore o disagio.

Sipportando gli altri tesserati nei

della pratica sportp

rsonale e sportivo, valorizzando

ediante l'utilizzo di una comunicazione sana,

ivi, ninacciosi o aggressivi;
sto e nella repressione di abusi, violenze e

che i tesserati a pregiudizio,

i dirigenti sportivi e tecnici devone:

agire per prevenire e contrastare ogni

contribuire alla formazione e alla cresci resserati, in particolare se minori;

ato al rispetto e alla collaborazione, prevenendo situazioni
disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezione, pencolo o umore,
porre in essere, in occasione delle trasferte, seluzioni logi atte a pi i di disagio efo
comportamenti inappropriati, coinvolgenda’nelle scelte coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o |
soggetti cui & affidata la loro cura ovverc foro delegati;

comunicare e condividere con il tesﬁ to minore gli obiettivi educativi e formativi, iflustrando le modalitd con
cui si intendono perseguire taif obiettwi e coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o | soggetti cui & affidata Jaloro cura ovvero foro delegal
interrompere senza indugio oghi.contatto con il tesserato minore qualora si riscontrino situazioni di ansia, timore
o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando if Responsabile;

impiegare le I efo gestione di regimi

stenze pl i i nell’ progr
alimentari in ambwto syort

Ii indicatori di disturbi alimentari degli atleti foro affidati;

dichiarare cause
sostenere i valori d
sportive deftesser;

si, violenze e discriminazioni, nonché sulle pilt: moderne metodologie di formazione
in ambito sportivo;
segnalare senza indugio al
pericolo, timore o disagio.

i tesserati a pregiudizio,

i, anche iali, che espong

Gli atleti devono:

comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici e valutare in spirito di collaborazione le proposte
circa gli obiettivi educativi e formativi e le modalita raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto di colo-
8



| genitori e i sostenitori devono:

.

ro che esercitano [a responsabilita genitoriale o dei soggetti cui & affidata la loro cura, eventualmente
confrentandosi con gli altri atleti;

comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino sé o altri;

prevenire, evitare e segnatare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di
soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

rispettare e tutelare la dignita, 1a salute e il benessere degii aitri atleti e, pili in generale, di tutti | soggetti
coinvolti nelle attivita sportive;

rispettare [a funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

mantenere rapporti improntati ai rispetto con gli altri atleti e con ogni soggetto comunque coinvolto nelle attivita
sportive;

riferire qualsiasi infortunio o incidente agii esercenti la r
cura degli atleti ovvero ai loro delegati;

in occasione di trasferte e spostamenti {con particolare riferimento ai mmon), gli atleti devono sempre
diligentemente attenersi alle istruzioni ed alle regole impartite loro dagh aduiti accompagnatari nonché seguire i
consigli dispensati da questi ultirni;

in caso di pernotto, non deve mai essere prevista la possibilita che Aun mmnr& venga assegnata una camera in
condivisione con un operatore sportivo (salve particolari e comprovate s:genze & nulla osta da parte di genitori
o tutori) a meno che non vi sia un legame di parentela tra il ming: I Dev'essere fornita, in anticipo ed
in maniera dettagliata, ai minori di eta superiore a 14 anni e comungug:ai genitori, tutori o legali rappresentanti,
qualsiasi i i rig {a struttura individ e la modalité di composizione delle stanze, nonché la
relativa rooming list che potra subire eventuali variazioni, sempre nel rispetto dei criteri summenzionati e
soltanto con il consenso degli organizzatori/responsabili; .

assumere nei confronti dei vari prestatori di servizi (persanale ara, degli impianti sportivi, degli alberghi,
autisti, guide, ecc.) un comportamento corretto e rispettos leli’aitrui lavoro, nonché evitare comportamenti
chiassosi od esibizionistici;

evitare contatti e situazioni di intimita con dirigenti spcrl
eventuali comportamenti inopportuni;

astenersi dal diffondere materiale fotografico e vnde ‘di natura privata o intima ricevuto, segnalando
comportamenti difformi a coloro che esercitano responsabohta genitoriale o ai soggetti cui & affidata la loro
cura ovvero ai loro delegati, nonché al Responsabite;,
segnalare senza indugio al Respansabde swtuk ni, ahche iall, che esp
pericolo, timere o disagio. gt

3 genitoriale 6:aj:: i cui & affidata la

‘tecnici, anche in occasione di trasferte, segnalando

o i tesserati a pregiudizio,

tenere un comportamento coflaborativo & ispettoso nei confronti di tuttl i soggetti coinvolti siano essi giocatori,
giocatrici, tecnici o altri membri dello staff, genitori, direttori di gara, ecc.;

in occasione di trasferte e spostamenti di minori, gli adulti accompagnatori sono responsabili della sicurezza e del
benessere degli atleti, in quanto i genitori affidano loro (a custodia dei figh, dal momento in cui li accompagnano
al punito di incontro concordatg per la partenza e fino a quando non fanne rientro a casa.

Presidi di controllo adottati nella Amicfﬂuo( gRivas.s.d.arl

Codice di Condotta Etica;
Sistema di segnalazioni diabusi, violenze o discriminazioni;
b ontro abusi, violenze e discriminazioni;

Attivita di monitoraggic del Re
Corretta attuas isione di un programma formativo rivoito a tutti i tesserati;
Diffusione di un programma comunicativo interno efficace e che sia inerente alle tematiche di Safeguarding.

6. Incuria

A mero titolo esempiificativo e non esaustivo, si riportano alcune situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi
durante o svolgimento dell'attivita sportiva ma anche al di fuori delia stessa in contesti ad essa direttamente o

indirettamente collegati:

.

non prestare le corrette e necessarie cure mediche ai tesserati infortunati;
non prestare il necessario supporto psicologico e/o emotivo al tesserato che lo richiede o che mostra segni di

debolezza.

Presidi di controllo adottati nefla Amici Nuoto Riva s.s.d.arl.

Codice di Condotta Etica;
Sistema di segnalazioni di abusi, violenze o discriminazioni;

Nomina del Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni;

Attivita di monitoraggio del Responsabile Safeguarding;

Corretta attuazione e previsione di un programma formativo rivolto a tutti i tesserati, differenziato sulle
specifiche competenze del singolo tesserato (Dirigenti, allenatori e staff, atieti);

Diffusi di un progi icativo interno efficace e che sia inerente alle tematiche di Safeguarding.

7. Abuso di matrice religiosa

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo, si riportano alcune situazioni specifiche 'di rischio che possono verificarsi
durante lo svolgimento dell’attivita sportiva ma anche al di fuori della stessa in contesn ad esaa direttamente

indirettamente collegati:

Tutti i Tesserati devono:

isolare un tesserato a causa della propria fede religiosa o costrmgere un tesserato ad affrontare pregiudizi per la
propria fede;

costringere | tesserati a partecipare a pratiche religiose che non candivtdann,
promettere ai tesserati successo professionale o altro benéficio in cambio defla loro rinuncis a
professare/praticare liberamente la propria fede religiosa ovvero défia loro adesione ad una specifica fede
religiosa; negare a un il diritto di i ‘esporre simboli rappr della propria fede religiosa,
purché non si tratti di simboli contrari al buon costume e fatte salve le specifiche regolamentazioni di gara;
impedire a un tesserato di esultare per un successo ringraziand ifestamente il proprio dio;

negare a un it diritto di pi la gropria fede religiosa nei momenti liberi/di riposo da
allenamenti {ad es. it momento delta preghiera prima dei pasti‘in becasione di ritiri/trasferte);

imporre trattamenti efo prestazioni sanitarie contrafie alla fede religiosa praticata dal tesserato {ad es.
assunzione di alimenti non consentiti). ¢

Grado di probabilita Grado di impatto

I
ximprobabile 1 B C lieve
0 poco probabile r x medio
0 moito probabile ! i o grave
o altamente probabile © gravissimo

o basso

Norme di condotta

probita ‘e correttezza nello svolgimento di ogni attivitd connessa o collegata
dotta improntate al rispetto nei confronti degli altri tesserati;
legli altri tesserati, dosi a creare e a un i sano,

camportarsi secondo Iealté
alfambito sportivo e tenereun
garantire la sicurezza e la sall
sicuro e inclusivo;
impegnarsi a creare, man @ promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e sportivo, valorizzando
anche i profili lud|c|, rei;wcmaﬂ e sociali dell’attivita sportiva;

prevenire e ispute, contrasti e dissidi anche mediante 'utilizzo di una comunicazione sana,
efficace e costr
affrontare in modo.proattivo comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o aggressivi;

cotlaborare con gll ltri tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, violenze e
discrimi lic

segnalare senza indugio al D bile Safeguarding si ioni, anche p: iali, che
pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

sé o altri a

1 dirigenti sportivi e tecnici devono:

agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;
astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio delfa propria posizione di fiducia, potere o influenza nei confronti
1

Grado di probabilita Grado di impatto

|
| 3 improbabile x lieve
| % poco probabile © medio
| & molto probabile grave
1 o altamente probabile | = gravissimo
Gradao di rischio inerente
aalto
g medio
x _basso

Norme di condotta

Tutti | Tesserati devono:

e un ambiente sano,

garantire la sicurezza e la salute degli aitri tesserati, i dosi a creare e a

sicuro & inclusivo;
impegnarsi nel’'educazione e nella formazione della pratica spomva sana, supportandn gli altri tesserati nei
percorsu educativi e formativi;

pegnarsi a creare, un
anche i profili ludici, relazionafi e sccnah dell’attivita sportiva; :
instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilitd genitoriale o i soggetti cui &

affidata la cura degli atleti ovvero loro delegati.

ilibri sanp tra ambito personale e sportivo, valorizzando

1 dirigenti sportivi e tecnici devono:

Gli atleti devono:

.

.

in particolare se minori;

contribuire aila formazione e alla crescita armonica dei tesse
astenersi dal creare situazioni di intimita con il tesserato minore
comunicare e condividere con ii tesserato minore gli obiettivizeducativi e formativi, ilfustrando Je modalita con
lgendo rielle scefte goloro che esercitanc la responsabilita genitoriate o i

cui si i o irli e coi
soggetti cui & affidata la loro cura ovvero foro delegati;
impit le i p i nell’s fe progr i efo gestione di regimi

alimentari in ambito sportivo; T
segnalare tempestivamente eventuali indicatorkdi disturbi alimentari degli atleti loro affidati;

sostenere i valori deilo sport, aitresi educando al ripiidio di sostanze o metodi vietati per alterare le prestazioni
sportive dei tesserati; .

conoscere, informarsi e aggiornarsi sulle politiche di safeguarding, sulle misure di prevenzione e
contrasto agli abusi, violenze e dﬂscﬂmmaznom, nonché sulle pili moderne metodologie di formazione e

comunicazione in ambito sportivo.

rispettare if principio di di @ s0stegno reciproco;

comunicare le proprie aspnrazna i ai dzngentl sportivi e ai tecnici e valutare in spirito di coilaborazione le proposte
circa gli obiettivi educatwy formativi e le modalita di raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto di
coloro che esercitanc la responsabilitd genitoriale o dei soggetti cui & affidata fa lore curs, eventualmente
confrontandosi con gl alf
comunicare a dirigenti sp‘ 1)
rlspettare e tutelar “fo_dign
a sportive;

&diicativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

i improntati al rispetto con gli altri atleti ed ogni soggetto coinvolto nelle attivita sportive;
riferire qualsiasi in fortunio o incidente agli esercenti la responsabilita genitoriale o ai soggetti cul & affidata la
cura degli atleti ovvero ai loro delegati;

segnalare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che esponganc i tesserati a pregiudizio,
pericolo, timore o disagio.

‘& tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino sé o altri;
, 1a salute e il benessere degli altri atleti e, pil in generale, di tutti i soggetti

1 genitori e i sostenitori devono:

Gli atleti devona:

.

1 genitori e i sostenitori deveno:

.

tenere un comportamento collaborativo e rispettoso nei confronti di tutti { soggetti coinvolti siano essi giocatori,
giocatrici, tecnici o altri membri delto staff, genitori, direttori di gara, ecc.
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dei tesserati, specie se minori;

promuovere un rapporto tra tesserati Impronlato al rispetto e alla i pr

disfunzionali, che creino, anche uno statao di pericolo o timore;

interrompere senza induglo ogni contatto con |I tesserato minare qualora si riscontrino situazioni di ansia, timore
o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il Responsabile Safeguarding;

sostenere i valori dello sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per aiterare le prestazioni

sportive dei tesserati;

garantire la presenza di pill cotaboratori sportivi (almeno due adulti) nelle attivita che coinvolgeno minori;
conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle politiche di ing, sulle misure di pi ione e
contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle pilt moderne metodologie di formazione e

comunicazione in ambito sportivo;
segnalare senza indugio al Responsabife Safeguarding situazioni, anche potenz)ah,

pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

espongano i tesserati a

io di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza g50stégno réeiproco;
irito di collabarazione le proposte

tali obiettivi, anche con il supporto di
la loro cura,

rispettare it princij
comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici g valut
circa gli obiettivi educativi e formativi e le modalita di raggiung!m‘émq
coloro che esercitano la responsabilitd genitoriale o dei soggetti cui
confrontandosi con gli altri atleti;

comunicare a dirigenti sportivi e tecruc; s;tuazionx di ansia, timore o disagio che riguardino sé o altri;

li che creino; imche mediante manipolazione, uno stato di

p ire, evitare e segl
soggezione, pericalo o timore negli altri atleti;
rispettare e tutelare la dignita, la salute e il benesseres egli-altri atleti e, pits in generale, di tutti i soggetti
coinvolti nelle attivita sportive; : e

rispettare la funzione educativa e formativa dei dirige!

sportive
segnalare senza indugio al
pericolo, timore o disagio.

tenere un comportamento colfaborath ettosa nei confronti di tutti i soggetti coinvolti siano essi giocatori,
giocatrici, tecnici o altri membri delfo staff, genitari, direttori di gara, ecc.;

non usare o tollerare comportamenti o Ilnguagm offensivi, da o verso qualsiasi giocatore, giocatrice, direttore di
gara o qualsiasi altro soggetto cpinvolto.

Presidi di controllo adottati nella Amici NuotoRivas.s.d.ar.l.

Codice di Condotta Etica;

Sistema di segnalazioni di'ab
Nomina del Responsahile col
Attivita di monitoraggio
Corretta attuazione e.
Diffusione di un program

“iotehze o discriminazioni;

iabusi, violenze e discriminazioni;

gpeﬁsabi!e Safeguarding;

2 di un programma formativo rivolto a tutti [ tesserati;
‘omunicativo interno efficace ed inerente alla Safeguarding.

8. Bullismo, cyberbullismo

A mero titolo esemplificativd e non esaustive, si riportano alcune situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi
durante lo svolgimento dellattivitd sportiva ma anche ai di fuori della stessa in contesti ad essa direttamente o

indire!
.

t(amente conegatl:
con i denigratori, parolacce e/o insulti;

body sham/ng, ovvero dendere qualcuno per l'aspetto fisico, attraverso insulti, derisioni, giochi di parole,
altusioni anche per il tramite di social media;

pubblicare online frasi o immagini che possono nuocere alla salute o allo sviluppo fisico (in caso di minorenni),
mentale, psicologico, morale o sociale. Se la pubblicazione online riguarda materiale ritraente la vittima colpita
da uno o pili aggressori si parla di happy slapping o cyberbashing;
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cyberstalking, che rappresenta la versione online del reato di stalking e che mira a molestare, minacciare e
perseguitare {"altro, attraverso V'utilizzo di mezzi digitali di comunicazione;
exclusion, che consiste nell'aliontanamento intenzionale di un tesserato da un gruppo (anche oniine, ad esempic
da una lista di amici, da una chat etc.);
flaming, che avviene usualmente in rete e che mira a generare conflitti offendendo in pubblico la vittima con toni
violenti e volgari;

riguarda il ¢ i di molestie effettuate tramite canali di comunicazione con azioni, parole o
comporstamenti persistenti verso una singola persona, volti a causare disagio emotivo e psichico;
impersonation, che riguarda I'assunzione dell'identitd in rete di un'altra persona mirata a danneggiare la vittima
e la sua reputazione, compiendo azioni lesive a suo nome e sottraendo !nfurmaz»eni*nservate al network di amici
della stessa;
outing and trickery, consiste nella diffusione di informazioni ottenute dalla vmima in contesti intimi e molto
personali. Pertanto, il cyberbullo potrebbe diffondere confidenze spontaneeo. immagini riservate delfa vittima su
chat o sms. Talvolta, capita che il bullo convinca con I'inganno la vittima'a con informazioni imbarazzanti
per poi diffonderle ad altri utenti, oppure che minacci di fario qualma ia wttlma non si dimostri pronta ad
esaudire le sue richieste;
revenge porn, che consiste nella pubblicazione o diffusione di amma Bl video a contenuto sessualmente
esplicito, senza il consenso defla persona ivi rappresentata;
sexting, che riguarda l'invio attraverso i mezzi informatici di matena!e emtscameme esplicito, come immagini,
video, fotografie, testi scritti, audio, in cui vengono esplicitate intenzioni sessuali, senza il consenso delia persona
ritratta o al fine di recare un danno alla vittima.

Grado di probabilita . Grada di impatto
a i “aliieve
X paco probabile x medio
o molto probabile ograve
o aitamente probabile £ gravissimo.

Grado di rischio inerente
Zalto

x medio

B hasso

i condotta

Tutti i Tesserati devono:

.

Presidi

s

comportarsi secondo lealtd, probitd e correttezza nello svolgimento di ogni attivita connessa o collegata

all'ambito sportivo e tenere una, condotta improntate ai rispetto nei confronti degli altri tesserati;

astenersi dalt'utilizzo di un hnguaggao anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in situazioni ludiche, per

gioco o per scherzo;

garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a mantenere un ambiente sano,

sicuro e inclusivo; e

garantire la sicurezza e Ia saiute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a mantenere un ambiente sano,

sicuro e inclusivo;
i nell'

percorsi educativi e fureiz

impegnarsi a creare, mintenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e sportivo, valorizzando

anche i profili i jonali e sociali dell’attivita sportiva;

instaurare un equilibrata con coloro che esercitano la responsability genitoriale o i soggetti cui &

affidata fa cura degii atleti ovvero loro defegati;

prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante ['utilizzo di una comunicazione sana,

efficace e costruttiva;

affrontare in modo proattivo comportamenti offensivi, ip

collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressxone di abusi, violenze e

discriminazion] (individuali o coilettivi);

segnalare senza indugio al Responsabile Safeguarding situazioni, anche potenziali, che espongano sé o altri a

pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

della pratica sportiva sana, supportando gli altri tesserati nei

lativi iosi 0

non umiliare o sminuire gli atleti o i loro sforzi in una partita o in una sessione di allenamento e non incolpare
uno di loro per non aver ottenuto i risuitati auspicati;
astenersi dall'utilizzo inappropriato dei social media (ad esempio pubblicando commenti denigratori o offensivi
sugli atleti o sulle loro famiglie). In particolare, non acquisire immagini che possano ritrarre e identificare gli
atleti, nonché diffondere le stesse ovvero qualsiasi altra informazione inerente gli atleti minori tramite app di
istantanea { pp, Telegram e simili), Social media (Facebook, Instagram, Tik tok, e simili) e siti
web, anche durante le competizioni, se non in presenza del consenso esp prestato {do bi |
genitori o dal legale rappresentante qualora minore ovvero dol minore di etd pari o superiore a 14 ann).

di controllo adottati nella Amici Nuoto Riva s.s.d.ar.l.

Codice di Condotta Etica;

Sistema di segnalazioni di abusi, violenze o discriminazioni;

Nomina del Responsabile contro abusi, wclenze e dlscnmmauom

Attivita di moni ggio del

Corretta attyazione di un programma formatwo nvolto a tum

competenze del singolo tesserato (Dmgentl ailenatori e staff, atleti};
di un progs [< i o interno efficace e che sia iner:

i tesserati, differenziato sulfe specifiche

te alle tematiche di Safeguarding.

9. Comportamenti discriminatori

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo, si riportano alcune situazioni specifiche di rischio che possono verificarsi
durante lo svolgimento dell’attivita sportiva ma anche al di fuon deﬂa stessa In contesti ad essa direttamente o

indirettamente collegati:

Tutti | Tesserati devano:

usare epiteti razzisti contro tesserati di colore o di aitre etnie;
negare alle tesserate (atlete e non) pari opportunita o trat;amento rispetto ai tesserati, attraverso, ad esempio
ma non solo, limitazioni di accesso agli impianti spomv: e preglusione di partecipazione ad attivita sportive e/o
funzioni dell’Affiliata;

insulti e cori razzisti rivoiti a tesserati di fede dwersa;
insulti o attacchi contro tesserati sulla base del loro origntamento sessuale.

Grado di probabiita p Grado di impatto
G improbabife: s olfieve
x poco probabile 0 medio
bablig: o ¢ X grave
0 gravissimo |

- condotta improntate al rispetto nei confronti degli altri tesserati;
guaggic, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in situazioni ludiche, per

astenersi dall’utilizz

gioco o per scherzo;
un i sano,

‘3@ g salute degli altri tesserati, i iacreareea

e nella i defia pratica sportiva sana, supportando gli altri tesserati nei

percorsi educativi e formativi;

impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e sportivo, valorizzando
anche i profiii ludici, relazionali e sociali dell’attivita sportiva;

prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante utilizzo di una comunicazione sana,
efficace e costruttiva;

affrontare in mado proattivo comportamenti offensivi, i ivi, mi i0si 0 agg!

collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione dl abusi, violenze e

discriminazioni {individuali o collettivi);
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1 dirigenti sportivi e tecnici devono:

»  agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio defla propria posizione di fiducia, potere o influenza nef confronti

dei tesserati, specie se minori;

s contribuire afla formazione e aila crescita armonica dei tesserati;

coinvolgere i genitori e le famiglie (anche tramite riunioni periadiche) nel processo educativo degli atleti minori,

fornendo strumenti e risorse atti a prevenire il cyberbullismo;

s evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori;

promuovere un rapporto tra tesserati rmprontata al rispetto e alla coflaborazione, prevenendo situazioni

disfunzionali, che creino, anche i uno stato di i pericalo o timere;

«  astenersi dal creare situazioni di intimita con il tesserato minore; E

porre in essere, in accasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio e/o

comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che esercutano ‘a responsabmta genitoriale o i

soggetti cui & affidata la foro cura ovvero loro delegati;

astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato.minore;:anche mediante social network;

interrompere senza indugio ogni contatto con il tesserato minore, quaicré si riscontrino situazioni di ansia, timore

o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il Responsab‘le Safeghiarding;

sostenere i valori dello sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metods vietati per alterare le prestazioni

sportive dei tesserati;

e conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle palitiche di 8! ing, sulle misure di pt d e

contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle. pil moderne metodologie di formazione e

comunicazione in ambito sportivo;

astenersi dall’utiiizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o video dei tesserati minori, se non per

finalita educative e formative, acquisendo le necessarie atorizzazioni da coloro che esercitano la responisabilita

genitoriale o dai soggetti cui & affidata la loro cura ovvero daloro delegati;

segnalare senza indugio al Respensabile Safeguarding alxuazwm anche potenziali, che espongano i tesserati a

pregiudizio, pericolo, timore o disagio;

» sensibilizzare gli atleti, specie se minorenni, al corret
multimediali, oltre che dei sociol medic. -

e reéponsabile utilizzo degli smartphone e dei contenuti

Gli atleti devono:

+ rispettare il principio di solidarieta tra atle orendo assistenza e sostegno reciproco;

* comunicare a dirigenti sportivi e tec situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino sé o altri;

prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante manipolazione, unc stato di

soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

* cispettare e tutelare la dignitd;: la salute e il benessere degli altri atleti e, pid
coinvolti nelle attivita sportive;

« rispettare la funzione educativa & formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

mantenere rapporti improntati.al nspetfo con gli altri atleti e con ogni soggetto comungue coinvolto nelle attivita

sportive;

« evitare contam e situazioni diint]

in generale, di tutti i soggetti

.

imm‘a con dirigenti sportivi e tecnicl, anche in occasione di trasferte, segnalando

astenersi dal_diffonderé :materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto, segnalando
camportamentx diffe colora che esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la loro
cura owvero ai loto delegatl nonché al Responsabn(e Safeguarding;
« segnalare senza indugio al P i ioni, anche p.
pericolo, timore o disagio.

.

che espongano i tesserati a pregiudizio,

i genitori e i sostenitori devono:

tenere un comportamento collaborativo e rispettoso nei confronti di tutti i soggetti coinvoiti sianc essi giocatori,
giocatrici, tecnici o altri membri dello staff, genitori, direttori di gara, ecc.;

non usare o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi, da o verso qualsiasi giocatore, giocatrice, direttore di
gara o qualsiasi altro soggetto coinvolto;

+ non tollerare o incoraggiare alcuna forma di bullismo;

.
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i, anche iali, che espongano sé o altri a

* segnalare senza indugio al Responsabile g ing
pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

I dirigenti spartivi e tecnici devono:

»  agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, viclenza e discriminazione;

o astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o influenza nei confronti
del tesserati, specie se minori;

*  contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei tesserati, in particolare se minori;

« evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori;

* promuovere un rapporto tra tesserati improntata al rispetto e alla c ione, p
disfunzionali, che creino, anche it fazi uno stato di soggs pericbio‘c timore;

o astenersi dal creare situazioni di intimit con if tesserato minare; E

porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio e/a

comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coioro che esercitano &' tesponsabilitd genitoriafe o i

soggetti cui & affidata la loro cura ovvero loro delegati;

astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato minore, anche mediante social network;

« interrompere senza indugio ogni contatto con if tesserato minore.qualora si riscontrino situaziont di ansia, timore

o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il Responsabile Safeguarding;

sostenere i valori dello sport, altresi educando al ripudic di sostanze o metodi vietati per alterare le prestazioni

sportive dei tesserati;

conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle politiche di safeguarding, sulle misure di prevenzione e

contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché suNe pis moderne metodologie di formazione e

comunicazione in ambito sportivo;

astenersi dall'utifizzo, dalla riproduzione e dalla diffusiong dn immiagini o video dei tesserati minori, se non per

finalith educative e formative, acquisendo le necessarie autorizzazioni da coloro che esercitano la responsabilita

genitoriale o dai soggetti cui & affidata la loro cura ovverg da loro delegati;

« segnalare senza indugio al Responsabile Safeguarding situazioni, anche potenziali, che espongano i tesserati a
pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

Gli atleti devono:

» rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorenidd assistenza e sostegno reciproco;

« comunicare a dirigenti sportivi e tecnici i i di ansia, timore o disagio che riguardino sé o altri;

s prevenire, evitare e segnalare situazi ionaii che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di
soggezione, pericolo o timore negli aitri éiieti;

» rispettare e tutelare la dignitd, fa salute e il benessere degli altri atleti e, pii in generale, di tutti i soggetti
coinvolti nelfe attivita sportive;

s rispettare la funzione educativa e formativa deij dirigenti sportivi e dei tecnici;

mantenere rapporti improntati af rispetto con gli altri atleti e con ogni soggetto comunque coinvolto nelle attivita

sportive;

non utilizzare un linguaggio offeﬁsxvc. razzista, omofabo o discriminatorio, ed in ogni caso lesivo della dignita,

defl’onore e deila reputazio)

s evitare contatti e situazion

eventuali comportamenti inopportuni;
e astenersi dal diffondet teriale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto, segnalando

comportamenti difformi &-coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la loro
cura ovvero ai {ofo delegati, nonché al Responsabile Safeguarding;

e segnalare senza mdugm al Responsabile situazioni, anche iali, che espong
pericolo, timore o disagio.

intimita con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione di trasferte, segnalando

i tesserati a pregiudizio,

1 genitori ed i sostenitori devono:

tenere un comportamento collaborativo e rispettoso nei confronti di tutti i soggetti coinvolti siano essi giocatori,
giocatric, tecnici o altri membri dello staff, genitori, direttori di gara, ecc.;

non usare o tollerare compartamenti o linguaggi offensivi, da o verso qualsiasi giocatore, giocatrice, direttore di
gara o qualsiasi altro soggetto coinvolto;

non umiliare o sminuire gli atleti o i loro sforzi in una partita o in una sessione di allenamento e non incolpare

uno di loro per non aver ottenuto i risultati auspicati.
16



Presidi di controlio adottati nella Amici Nuote Riva s.s.d.ar.d

s Codice di Condotta Etica;

+  Sistema di segnalazioni di abusi, violenze o discriminazioni;

= Nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni;

s Attivita di monitoraggio del Responsabile Safeguarding;

*  Corretta attuazione e previsione di un programma formativo rivolto a tutti i tesserati;

o Diffusione di un programma comunicativo interno efficace ed inerente alia Safeguarding.

Riva del Garda, 23 agosto 2024

Amici Nuoto Riva
Societa Sportiva Dilettantistica & Respansalifita Limitata

17

Se si sta segnalando quanto riferito da un’altra persona indicare i riferimenti della persona che & a conoscenza del

fatto:

17. Nome 18. Cognome

19. Data di nascita 20. Rualo (Dirigente, atleta, allenatore, o altro)

21. Recapiti (genitore/i o esercente/i responsabilita 6. Indirizzo:
genitoriale)

recapito telefonico 1: recapito telefonico 2; 2

e-mail: pec:

22.Dettagli del fatto/i o dell’episodic:

23. Fornire i dati di eventuali testimoni presenti at fatto'e i foro recapiti {indirizzo, recapito telefonico, e-mail, pec ecc.}

Luogo e data,

Firma

Documento identita :

modulo segnalazione per episodi di molestie ed abusi
Aemici Nuoto Riva societ sportiva dilettantistica a responsabilita limitata

edizione 01 [ emissione 23/08/2024 | pagine 01/02

Dati del segnalante

1. Nome 2. Cognome

ilitare, ecc.)

3. Data di nascita 4. Ente di appartenenza {societa, 'tqri“

5. Ruolo {Dirigente, atleta, allenatore, o altro) 6. Indirizzo:

recapito telefonico 1: recapito telefonico

e-mail: pec:

Dati della persona che si ritiene abbia subito molestia o abuso (nel cayso&c‘ﬂv‘efso dal segnalante)

7. Nome

8. Cognome

9. Data di nascita 10.: Pergé;ﬁg con disabilita (se nota)

11. Ente di appartenenza (societa, corpo militare, ecc.) 12, Ri :olo {Dirigente, atleta, allenatore o altro}

114, Recapiti (genitore/i o esercente/i responsabilita
genitoriale}

13. Se minorenne indicare nome e cognome deljid
/i 0 esercentefir bilita genitoriale:

4

Indirizzo:

recapito telefonico 2:

recapito telefonico 1:

e-mail: pec:

15. Il/i genitore/i o {'esercente responsabilita genitoriale &/sono stato/stati informato/i deli’accaduto? In caso positive
che tipo di azioni hanno Hitesisi rendere?

16. Si sta segnalando un fatto a cui si & assistito personalmente o di cui si ha avuto percezione diretta o perché riferito
da un'altra persona?

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELUATTIVITA SPORTIVA
Amici Nuoto Riva societa sportiva dilettantistica a responsabilita limitata

edizione 01 emissione 23/08/2024 ] presa visione e ricevuta

dichiarazione

il sottoscritto in qualita di operatore sportivo tecnico,
collaboratore professionale e,0 volontario sportivo
prende atto della regolamentazione societaria in materia
di SAVEGUARDING secondo la documentazione ricevuta

in copia:

1.Codice di Condotta

2.Indice
3.Modello Organizzativo e di controllo dell’attivita

sportiva - parte generale
4.Modello Organizzativo e di controllo dell’attivita

sportiva - parte speciale
5.Modulo si segnalazione episodi

e si impegna a fornire il proprio nuovo certificato penale
entro e non oltre il 31 gennaio 2025




